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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Erasmus+ degisim programi kapsaminda
yiriitiilecek 6grenci ve personel hareketliligine iliskin esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Basgkanlhigi (Ulusal Ajans) tarafindan yayimlanan Erasmus+ Yiiksekogretim
Kurumlari i¢in El Kitabi’nda belirlenen sartlara dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu yonergede gecen;

AKTS (ECTS: European Credit Transfer and Accumulation System):
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni,

Avrupa Komisyonu (European Commission): Avrupa Birligi adina Erasmus+
Egitim, Genglik ve Spor Programini yiiriiten komisyonu,

Birim Koordinatorii (Faculty/Institute/School Coordinator) : Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi’ndeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
gibi akademik birimlerden sorumlu olan koordinatori,

Boliim Koordinatorii (Departmental Coordinator) : Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’ndeki akademik birimlerde yer alan boliimlerden sorumlu olan koordinatérii,

Cevrimigi Dil Destegi (OLS: Online Linguistic Support) : Erasmus+
hareketliligine katilan 6grencilerin yurtdisinda kullanacaklart dili gelistirmelerine yardimci
olmak icin verilen dil egitimini,

Erasmus+ Ofis Koordinatorii (Erasmus+ Institutional Coordinator) : Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin tiim birimleri adma Erasmus faaliyetlerinin
yuriitiilmesinden sorumlu olan koordinatorii,

Erasmus+ Ofis Koordinatorliigii (Erasmus+ Office) : Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi’nin tiim birimleri adina Erasmus hareketlilik faaliyetlerini
gergeklestirme isini yiiriiten birimi,

Erasmus+ El Kitabi (Erasmus+ Programme Guide) : Ulusal Ajans tarafindan,
ilgili yilin Erasmus Programi Faaliyetlerinin temel uygulama ilkelerini belirlemek {izere
yayimlanan Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabini,
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Erasmus+ Programm (Erasmus+ Programme) : Avrupa Birligi'nin egitim,
gengclik ve spor alanindaki hibe programini,

Erasmus+ Ogrenci Beyannamesi (Erasmus+ Student Charter) : Erasmus+
programina se¢ilen 6grencilere verilen ve 6grencinin hak ve sorumluluklarini belirten belgeyi,

Hareketlilik anlasmasi (Mobility Agreement) : Personelin gidilen kurumda
izleyecegi ders verme veya ders alma programini diizenleyen, gonderen ve gidilen
kurumlarin yan1 sira personel tarafindan da imzalanan belgeyi,

Hibe Sézlesmesi (Grant Agreement) : Universite ile Erasmus+ kapsaminda
ogrenci veya personel hareketliligine segilen yararlanici arasinda imzalanan s6zlesmeyi,

Kurumlar Aras1 Anlasma (Inter-Institutional Agreement): Erasmus+
kapsaminda yiiriitiilecek olan 6grenci ve personel hareketliligi i¢in yiikksekogretim kurumlari
arasinda yapilan anlagmayz,

Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) : Ogrencinin gidilen kurumda
izleyecegi 6grenim ve staj programini ana hatlariyla diizenleyen, gonderen ve gidilen
kurum koordinatérlerinin yani sira 6grencinin kendisi tarafindan da imzalanan belgeyi,

Rektor (Rector): Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Rektoriinii,

Sec¢im Komisyonu (Selection Committee): Erasmus+ programindan yararlanacak
ogrenci ve personelin, Erasmus Ofisinin belirleyecegi  takvim ve kriterler c¢ergevesinde
secimini gergeklestirilen komisyonu,

Senato (Senate): Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Senatosunu,

Ulusal Ajans (National Agency): Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi’ni,

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi (National and International Relations
Office) : Universite adina Erasmus, Mevlana, YOS, Farabi vb. ulusal ve uluslararasi
degisim programlari arasinda koordinasyon saylayan birimi,

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorii (National and International
Relations Office Coordinator): Universitede yiiriitiilen tiim degisim programlari arasindaki
genel koordinasyondan sorumlu koordinatori,

Universite (University) : Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ni,

Yonetim Kurulu (Executive Committee): Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Yonetim Kurulunu,

Yiiksekogretim Kurumlar: i¢in Erasmus Beyannamesi (ECHE: Erasmus+
Charter for Higher Education): Bir yiiksekogretim kurumunun Erasmus programina
katilabilecegini bildiren yetki belgesini,

ifade eder.
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Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 4- (1) Rektor: Kurumun yasal temsilcisidir. Avrupa Komisyonu ile
diizenlenen belgeleri, Ulusal Ajans ile yapilan hibe sozlesmelerini, ara raporlari, nihai
raporlar1 ve Universite tarafindan onaylanmas1 gereken diger belgeleri onaylar.

(2) Erasmus Ofis Koordinatorii: Universitede Erasmus+ programinin
koordinatériidiir. Ogretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Gerektiginde
koordinatorliik faaliyetlerine destek olmak iizere koordinator yardimcisi belirleyebilir.
Erasmus Ofis Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin  uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, Ulusal ve
Uluslararasi Iligkiler Ofisi Koordinatorii ve Ulusal Ajans ile esgiidiim iginde ¢aligmak,

b) Erasmus Ofis Koordinatorliigii ¢alisanlariyla birlikte, Universite genelinde
Erasmus+ programiyla ilgili faaliyetleri seffaf, adil ve tarafsiz bir sekilde planlamak ve
yiirlitmek, gerektiginde 6grencilere ve personele yonelik tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlemek, giden/gelen o6grenci ve personel hareketliliginde ilan, basvuru, seg¢im,
yerlestirme, vb. siiregleri yonetmek, faaliyetlerin verimli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in 6nlemler
almak,

c) Erasmus programi ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplanti, egitim, fuar,
konferans vb. etkinliklerde tiniversiteyi temsil etmek,

¢) Gerektiginde birim ve boliim koordinatérlerini program amaglari dogrultusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek

d) Universite adina, kurumlar aras: anlasmalari ve yararlanici grenci ve personelle
yapilacak hibe s6zlesmesini imzalamak,

e) Universite adina, Erasmus programi kapsamindaki proje ¢agrilarina basvuruda
bulunmak,

f) Harcama yetkilisi olarak, Universiteye tahsis edilen hibelerin proje amaglari
dogrultusunda, etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.

(3) Birim Koordinatorii : Universitedeki akademik birimlerin biinyesinde gérev
yapmak tizere, Ogretim elemanlar1 arasindan birim amiri tarafindan atanir. Birim
koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Erasmus Ofis Koordinatorliiginiin faaliyetlerinin  destek vermek, Ofis
Koordinatorliigii ile esgiidiim igerisinde ¢alismak,

b) Sorumlu oldugu birim biinyesindeki Erasmus faaliyetlerini koordine etmek,
boliim koordinatorleri arasinda esgiidiimii saglamak,

c) Boliim koordinatorleriyle birlikte, uluslararas: ortakliklar ve hareketlilik firsatlari
hakkinda 6grenci ve personele bilgilendirmelerde bulunmak,

¢) Birimden giden ve birime gelen 6grenci ve personelin iglemlerini takip etmek,
gerektiginde ilgilileri yonlendirmek ve goriis bildirmek,

d) Erasmus Ofis Koordinatdrliigiiniin talep ettigi diger gorevleri yerine getirmek

(4) Boliim Koordinatorii: Akademik birimlerin biinyesinde yer alan boélimler
adina gorev yapmak iizere, 6gretim elemanlart arasindan birim amiri tarafindan atanir. Birim
koordinatorii aynt zamanda bolim koordinatorii olarak gorevlendirilebilir. Lisansisti
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programlarda, ilgili Bolim Koordinatorii, aymi zamanda Enstiti Anabilim  Dali
Koordinatorii olarak gorev yapabilir. Birim koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Erasmus Ofis Koordinatorliigiiniin faaliyetlerinin  destek vermek, Ofis
Koordinatorliigii ve Birim Koordinatorii ile esgiidiim igerisinde ¢alismak,

b) Boliim 6grencilerini ve personelini Erasmus+ programlart hakkinda dogrudan
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

¢) Erasmus programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve personele hareketlilik
bagvurusu, O6grenim veya hareketlilik anlagmalarinin hazirlanmasi, ders sec¢imi, ders
degisikligi, alinan derslerin taninmasi1 vb. gorevleri yerine getirmek, gerektiginde ilgili
boliim/enstitii anabilim dali baskanligina ve diger yetkililere goriis sunmak,

d) Erasmus Ofis Koordinatorliigiiniin talep ettigi diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Secim Komisyonu : Hareketlilige katilacak 6grenci ve personelin se¢imi, en az
tic asil ve yeteri kadar yedek iiyeden olusan bir komisyon tarafindan yapilir. AKSi
belirtilmedigi siirece, asil iiyeler Uluslararas1 iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimcisi,
Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorii ve Erasmus Koordinatorii veya
Yardimcisindan; yedek iiyeler ise Birim ve Boliim Koordinatorlerinden olusur. Personel segim
kriterleri, Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajansin belirledigi ilkeler ger¢evesinde, Erasmus
Ofis Koordinatorliigiiniin onerisi lizerine, rektor veya yonetim kurulu karartyla belirlenir
ve tiiniversite internet sayfasinda duyurulur.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri
Madde 5- (1) Ogrenci hareketliligi, Ogrenim hareketliligi ve Staj hareketliligi olmak
tizere iki sekilde gergeklestirilir.

(2) Ogrenci hareketliligine Universitede o6rgiin egitimde kayitli 6grenciler
katilabilir. Agikdgretim, Uzaktan Ogretim vh. programlarda 6grenim géren Ogrenciler
faaliyetten yararlanamaz.

Ogrenim Hareketliligi

Madde 6- (1) Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumlari i¢in Erasmus
Beyannamesi (ECHE) sahibi Yiiksekdgretim kurumlari arasinda var olan kurumlararasi
anlasmalar ¢ercevesinde gerceklestirilir.

(2) Hareketlilikten tam zamanli 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri faydalanabilirler

(3) Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi icin ayr1 ayri gecerli olmak
tizere, ayni akademik yil i¢erisinde tamamlanabilecek 3 ila 12 ay arasinda bir siire olabilir.

(4) On lisans ve lisans programlarinin birinci simifinda okuyan &grenciler ve
mezun olmus 6grenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz.
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(5) Gidilen kurumda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir;
basarisiz olunan krediler ise doniince génderen kurumda tekrar edilir.

Staj Hareketliligi

Madde 7—- (1) Staj hareketliligi, yiiksekogretim kurumunda kayithi dgrencinin
yurtdigindaki bir isletmede kendi mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi
elde etmesidir. Ogrencilerin kendi bilimsel calismalarin1 tamamlamak veya desteklemek
tizere yaptiklari ¢calismalar, bilimsel arastirmalar ve projeler staj faaliyeti olarak kabul edilmez.

(2) Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi igin zorunlu olmasi beklenmez.
Ancak staj yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili
bir sektor olmalidir.

(3) Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak tizere, 2
ile 12 ay arasinda bir siiredir. Staj faaliyeti, 6grenim siiresi igerisinde her smifta ve
ogrenim programlarinin son siniflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay
igerisinde gergeklestirilebilir.

Basvuru flam ve Ogrenci Secimi

Madde 8- (1) Hareketlilige katilacak Ogrenciler, Erasmus Ofisi tarafindan ilan
edilecek se¢im takvimine ve se¢im esaslarina gore belirlenir.

(2) Ogrenci secimleri, giincel Erasmus+ El Kitabinda belirtilen asgari sartlari
saglayarak basvuruda bulunan o6grenciler arasindan, Merkez tarafindan ilan edilen
degerlendirme ol¢iitleri ve agirlikli puanlari dikkate alinarak puanlarin en yiiksekten
asagiya dogru siralanmasiyla gerceklestirilir.

(3) Ogrencinin not ortalamasinin basvuru asamasinda asgari sartlar1 saglamasi
gerekir. Not ortalamasinin tespitinde 6grencinin almis oldugu en son transkript kullanilir.
Heniiz se¢im yapilan yiiksekogretim kurumunda transkripti olusmamis Ogrenciler igin
bir onceki yiiksekogretim kademesinde alinan mezuniyet notu kullanilir.

(4) Universite, bagvuran 6grencilerin yabanci dil diizeyini tespit etmek iizere
kendisi siavi diizenler, veya birbirine denkligi kabul edilen sinav sonuglarini talep eder.

(5) Segimler, 6grenim ve staj hareketliligi i¢in ayr1 ayri yapilir, sonuglar asil ve
yedek liste olarak ilan edilir.

(6) Secilen dgrencilerle Universite arasinda Erasmus+ Yiiksekdgretim dgrenim
ve/veya staj hareketliligi hibe sozlesmesi hazirlanir.

Ogrenciye Yapilacak Odeme ve Kesintiler

Madde 9- (1) Ogrencilere verilecek aylik hibe miktarlari, faaliyetlerinin gergekles-
tirilebilecegi iilkelerin hayat standardi diizeylerine gdére Avrupa komisyonu tarafindan
belirlenir.

(2) Odemeler iki taksit halinde (%80 + %20) yapilir. Ogrenciye, karst kuruma
gitmeden once ilk 6deme olarak, ongoriilen hibelendirme siiresine gore hesap edilen toplam
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hibesinin ilk taksiti 6denir. Geri kalan 6deme ise Ogrenci hareketliligi tamamlayip geri
dondiigiinde yurtdisinda gegirilen fiili siire tizerinden yapilir.

(3) Ogrenci aldig: derslerden en az 24 AKTS kredisini basarmak zorundadr.
Aksi halde, ikinci taksit 6demesi yapilmaz.

(4) Hareketliligin ongoriilenden daha kisa stirmesi, 6grencinin basarisiz olarak geri
donmesi, zorunlu OLS sinavina katilmamasi, misafir olunan kurumdan uzun bir siire
ayrilmasi ve hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda,
hareketlilik gegersiz sayilabilir, 6grencilerin hibelerinde kesinti yapabilir veya baslangicta
odenen hibe tahsil edilebilir.

Faaliyet Siiresinin Uzatilmas1 veya Planlanan Faaliyet Donemi
Tamamlanmadan Déniilmesi

MADDE 10- (1) Ogrencinin faaliyet siiresinin uzatilmasin1 istemesi halinde talebi,
Erasmus ofisi ve Ogrencinin fakiilte/boliim yetkilileri tarafindan degerlendirilir. Gidilen
kurumun onayr ve 6grencinin akademik durumunun da uygun olmasina bagli olarak siire
uzatimi yapilabilir.

(2) Ogrenci dgrenim hareketliligi faaliyetleri asgari 3 ay, staj hareketliligi faaliyetleri
asgari 2 ay siirer. Asgari sitireler miicbir sebepler disinda azaltilamaz. Hareketlilik siiresinin
asgari stirenin altinda olmasi durumunda s6z konusu hareketlilik i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

(3) Ogrencilerin, miicbir sebeplerle (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik
sebepleri, dogal afet gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi
durumunda, 6grencinin yurtdisinda kaldigi siire karsiligi hibe miktar1 6grenciye verilir.
Kalinan siire karsiligi i¢in hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi
istenir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Ogrenci Olma Durumu

MADDE 11- (1) Ogrenciler, istedikleri takdirde hibe almaksizin faaliyetlere
katilabilirler. Hibesiz 6grenciler de diger basvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi
tutulur ve hibeli 6grencilerle ayni siiregten geger.

(2) Her bir 6grenim kademesinde, hibesiz de olsa 12 aydan fazla hareketlilik
gergeklestirilemez.

Akademik Taninma

MADDE 12 - (1) Universite, 6grencinin basarili olmas: durumunda, yurtdisinda
gecirilen 6grenim donemine tam taninma saglar.

(2) Ogrenim veya staj faaliyeti baslamadan once, tiim taraflarca Ogrenim
Hareketliligi I¢in Ogrenim Anlasmas1 (Learning Agreement for Studies) veya Staj
Hareketliligi Icin Ogrenim Anlasmas1 (Learning Agreement for Traineeship) imzalanmasi
suretiyle yazili olarak teyit edilir.

(3) Ogrenin anlasmasi hazirlanirken, yurtdisinda almacak derslerin 6grencinin kendi
boliimiindeki derslerle bire-bir eslesmesine gerek yoktur. Asil amag, gidilen kurumda alinan
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ders paketinin 6grenim ¢iktilarinin, goénderen kurumda elde edilmesi beklenen &6grenin
ciktilarini karsilamasidir.

(4) Akademik taninmay1 garanti etmek {izere, 6grenci gitmeden once Ogrencisi
olunan programda konuya iliskin boliim/fakiilte/enstitti kurul karar alinir.

(5) Faaliyet sonunda Ogrencinin basarili oldugu dersler transkriptine islenir.
Ogrencinin yurt disinda aldig1 derslerin not doniisiimii Universite tarafindan belirlenir.
Faaliyet sonunda 6grencinin basarisiz oldugu ders varsa, 6grencinin egitim gordigi birim
tarafindan bunlarin yerine yeni dersler almasi istenebilir.

Cevrimici Dil Destegi (OLS)

MADDE 13- (1) Ogrenim veya staj hareketliligi gerceklestirmek icin segilmis
ogrenciler, faaliyetlerine baslamadan dnce ve faaliyetlerini tamamladiktan sonra ayri ayri
olmak tizere, OLS sistemi {izerinden sinav olurlar. Sinav, Avrupa Komisyonu tarafindan
belirtilen dillerde, 6grencinin gittigi kurumda 6grenim/staj faaliyetini gergeklestirecegi dilde
yapilir. Birden fazla sayida faaliyet gerceklestiren 6grenciler, faaliyetler birbirini takip etse
dahi, her faaliyet i¢in ayrica OLS sinavi alirlar.

(2) Dil smavina girdikten sonra 6grenciler, sinav sonuglarina gére kendilerini
yetersiz bulmalar1 halinde veya yiiksekdgretim kurumlarinin Onerisiyle, faaliyetlerine
baslamadan 6nce kendi isteklerine bagl olarak ¢evrimigi dil kurslarina katilabilirler.

Akademik Ucretler ve izinler

MADDE 14- (1) Misafir olunan yiiksekogretim kurumu, Erasmus+ kapsaminda
gelen 6grenciden herhangi bir akademik ticret talep edemez. Akademik iicret; 6grenim {icreti,
kayit iicreti, sinav {icreti, laboratuvar ticreti ve kiitiiphane {icretini kapsar. Ancak sigorta,
oturma izni, indirimli ulasim kart1, akademik malzemelerin fotokopisi, laboratuvar iiriinlerinin
kullanim1 gibi gesitli materyallerin kullanilmasi i¢in gerekli ticretler konusunda yiiksekogretim
kurumunun diger 6grencileri nasil 6deme yapiyorsa, aynt miktarda ticret talep edilebilir.

(2) Ogrenciler yurtdisinda faaliyet gerceklestirdikleri siire zarfinda Universiteye
kayitlarin1 yaptirarak varsa normal olarak ddedikleri har¢/dgrenim ticretlerini ddemeye
devam ederler. Ogrenciler kayitlarin1 donduramazlar. Kendi anadal programindan ve
varsa yandal ve ¢ift anadal programindan izinli sayilirlar.

Ulusal Hibe ve Burslar

MADDE 15- (1) Universite, hareketlilik faaliyetine katilan 6grencilerin
yurtdiginda faaliyetlerini gergeklestirdikleri siire zarfinda, halihazirda aldiklar yiiksekdgretim
burslariin ve kredilerin devamini temin etmekle yiikiimlidir. Bu kazanim, 6grencinin
yurtdisindaki O6grenim/staj faaliyeti sirasinda sonlandirilamaz, kesintiye ugratilamaz ve
azaltilamaz.

(2) Universite ulusal burs veya kredi basvuru sartlarin1 saglayan ogrencilerin
Erasmus+ hibesinden yararlanma hakkina smirlama getiremez. Ulusal burslara veya
kredilere basvuru hakkini kazanamayan 6grenciler de Erasmus+ hibesine miiracaat edebilirler.
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Sigorta Yiikiimliiliikleri

MADDE 16- (1) Faaliyetlere katilan 6grencilerin ilgili faaliyet tiirlerine gore
zorunlu olan sigortalarini yaptirmalar1 gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Hareketliligi

Personel Hareketliligi Faaliyetleri

MADDE 17- (1) Personel Hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketliligi ve
Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak tizere iki sekilde gergeklestirilir.

(2) Universitede kadrolu veya sozlesme olarak gorev yapan personel basvuruda
bulunabilir.

(3) Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim
kurumunda c¢alismakta olan personel, hareketlilige kadrosunun bulundugu degil fiilen
calistig1 kurumda basvurur.

(4) Hizmet alim1 yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yiiksekogretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

Personel Ders Verme Hareketliligi

MADDE 18- (1) Personel ders verme hareketliligi, Universitede ders vermekle
yuikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ikili anlagsma olan ECHE sahibi bir
yiksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

(2) Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik
2 ig gilinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir
faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

MADDE 19- (1) Personel egitim alma hareketliligi, Universitede istihdam edilmis
herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem siirecleri gibi) almas1 miimkiindiir.
Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

(2) Egitim almak tizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da bir
isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek isletme yurtdisinda
bir egitim merkezi, aragtirma merkezi, yiiksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan
diger bir kurulus olabilir.

(3) Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, Seyahat hari¢ en az ardigik
2 is giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.
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Basvuru flam ve Personel Secimi

Madde 20— (1) Hareketlilige katilacak personel, Erasmus Ofisi tarafindan ilan
edilecek se¢im takvimine ve segim esaslarina gore belirlenir.

(2) Personel secimleri, Erasmus+ El Kitabinda belirtilen asgari sartlar1 saglayarak
basvuruda bulunan personel arasindan, Erasmus Ofisi tarafindan ilan edilen degerlendirme
oOlgiitleri ve agirlikli puanlari dikkate alinarak puanlarin en yiiksekten asagiya dogru
siralanmastyla gerceklestirilir.

(3) Segimler, personel ders verme hareketliligi ve personel egitim alma hareketliligi
icin ayr1 ayr1 yapilir, sonuglar asil ve yedek liste olarak ilan edilir.

(4) Secilen personelle Universite arasinda Erasmus+ Yiiksekogretim personel ders
verme ve egitim alma hareketliligi i¢in hibe sdzlesmesi hazirlanir.

Personele Yapilacak Odeme

Madde 21- (1) Ogrencilere verilecek aylik hibe miktarlar, faaliyetlerinin
gergeklestirilebilecegi tilkelerin hayat standardi diizeylerine gére Avrupa komisyonu tarafindan
belirlenir.

(2) Odemeler iki taksit halinde (%80 + %20) yapilir. Personele, karsi kuruma
gitmeden once ilk 6deme olarak, ongoriilen hibelendirme siiresine gore hesap edilen toplam
hibesinin belirlenen orandaki kismi 6denir. Geri kalan &deme ise personel hareketliligi
tamamlayip geri dondiigiinde yapilir.

(3) Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet
tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir.

(4) Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat
gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmektedir.

(5) Hareketlilik siiresinin asgari siire olan 2 giiniin altinda olmas1 durumunda
soz konusu hareketlilik i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Hareketlilige katilimi kanitlayan
belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe
o6denmez, baslangigta 6denen hibe tahsil edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 22- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, AB Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan her sdzlesme yil1 i¢in hazirlanan
Erasmus Yiiksekogretim Kurumlari igin  Uygulama El Kitabi, Avrupa Komisyonu hibe
bagvurusu ve sézlesme belgeleri, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi tarafindan
belirlenen ve duyurulan kurallar ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans
/Lisans/Lisansiistii Egitim—Ogretim ve Smav Yonetmelikleri, egitim 6gretimle ilgili diger
mevzuat ve, ilgili senato/kurul/komisyon kararlarinda gecen hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Bu yonergede gecen hiikiimlerin Erasmus+ Program Rehberi ve diger Avrupa

Komisyonu belgeleriyle ¢elismesi halinde, giincel Komisyon belgelerinde yer alan hiikiimler
gecerlidir.
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Yiirurlik

MADDE 23- (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI 10
ERASMUS YONERGESI



