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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma
ihtiyaclar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in yapilmasit gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuclarint degerlendirmek tizere Rektorliik
biinyesinde olusturulan “Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi”nin
kurulusu ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam )
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, “Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Birimi”nin organlarina, faaliyetlerine, ¢alisma usul ve esaslarina iligskin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/08/2010 tarith ve 27672 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim : Egitim 6gretim islerinden sorumlu Rektér Yardimeist bagkanliginda,
Rektorliik biinyesinde olusturulan “Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Birimi”ni,

b) Engelli 6grenci : Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliikk gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6grenciyi,

c) OSYM : Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

¢) Rektor : Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriini,

d) Senato : Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite : Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

f) Koordinatér : Engelli 6grenciler ile Birim arasinda koordinasyonu saglamak,
Birim caligmalarina yardimer olmak iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen Engelsiz Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Koordinatoriinii,

g) Yonetim Kurulu: Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi
Y onetim Kurulunu,
ifade eder.
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Birimin Organlari ve Gorevleri

Birimin Organlan

MADDE 5- (1) Birimin organlar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu

b) Koordinat6r

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu; Sorumlu Rektér Yardimcist Baskanliginda,
Universiteye bagli olarak egitim- dgretim faaliyetlerini siirdiiren tiim birimlerin Y®&netim
Kurullarinin 6nerecegi engelliler alaninda uzmanlasmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda
uzmanlasmis birer 6gretim elemani arasindan Universite Yonetim Kurulu tarafindan segilen
dort iiye, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan segilerek Rektorliikge gorevlendirilen birer temsilci iiye,
Koordinator, Universitede 6grenim goren engelli dgrenciler arasindan Rektérliikce belirlenecek
bir engelli 6grenci temsilcisi olmak iizere, Bagkan dahil on iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler tekrar
gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu; her yariyill basinda, sorumlu Rektér Yardimcisi
tarafindan belirlenen tarihlerde ve gerek duyuldugunda toplanarak, Birimin gorevleri
dogrultusunda projeler gelistirir, diizenlemeler konusunda kararlar alir. Rektér Yardimcisinin
toplantilara katilamadig1 durumlarda Koordinator toplantilara bagkanlik yapabilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin ¢aligmalariyla ilgili konularda kararlar almak,

b) Birimin ¢alisma alanm ile ilgili gercek ve tiizel kisilerle isbirligi esaslarini
belirlemek,

c) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek iizere karara baglamak.

Koordinator ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinator, Birimin gorevleri dogrultusunda ¢aligmalar1 olan,
Universitenin akademik ya da idari personeli arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilecek
kigidir. Gorev siiresi ti¢ yildir. Koordinatoriin gorev siiresi Rektor tarafindan ayni siirelerle
uzatilabilir. Koordinator, Universitenin engelli 6grencileri ile Birim arasinda koordinasyonu
saglamak ve Birimin ¢aligmalarina yardimci olmakla gérevli olup, ¢alismalarinda ilgili Rektor
Yardimcist ve Rektore karst sorumludur.

Koordinatdr, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin tiim birimlerinde bu
Yonerge dogrultusunda yapilan/yapilmasi planlanan caligmalari, ihtiyaglart ve yapilan
uygulamalar1 yerinde tespit eder ve izler. Eksiklikleri ilgili Rektér Yardimcisina bildirir.
Koordinatdriin ¢aligma plan1 ve saatleri ilgili Rektor yardimcisinin onayi ile belirlenir.
Koordinatdr Universite birimleri ile koordineli olarak ¢alisir.

Koordinatoriin Yonetim Kurulunca uygun goriilen talepleri, Rektorliik tarafindan
karsilanir.

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI 2
ENGELSIZ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI BIRiMi CALISMA
USUL VE ESASLARI YONERGESI



(J
Senato Tarihi  :26.02.2019 (§
Toplanti1 No 217

Karar NO 05 UVGULIZSQL'\‘gﬁ\MLEP
Yonerge No - 19 ONIVERSITESI
UCUNCU BOLUM

Birimin Faaliyet ve Calisma Esaslar

Birimin Faaliyetleri

MADDE 9- (1) Birimin faaliyetleri sunlardir:

8 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine kayit yaptiran engelli dgrencilerin
Ogrenimlerini devam ettirdikleri siire boyunca; ihtiya¢ sahiplerinin ihtiya¢larini karsilamak,
karsilasabilecekleri engelleri tespit ederek gereken onlemleri almak ve diizenlemeleri yaparak
¢Ozliim {iretmek, ortaya cikabilecek sorunlar ve bunlara karsi alinmasi gereken Onlemleri
belirlemek ve ortadan kaldirmak i¢in ¢oziim Onerileri sunmak.

b) Engelli tniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
yagamlarini engellemeyecek bi¢cimde 6gretim programlarini diizenlemek ic¢in; hem engelli
Ogrencinin devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik
ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma
ve barindirma ortamlariin hazirlanmasi konularinda kararlar almak.

0 Yiksek 6grenim diizeyindeki 6grenci ve dgretim elemanlarina yonelik yaymn
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engel ve engelliyi, bunun getirdigi sinirliliklari
ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda bilgi veren dokiimanlar hazirlamak, biling
diizeyini artirmak, farkindalik artirict ¢alismalar yapmak, ilgililere danismanlik hizmeti
vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

¢) Faaliyet konularinda program ve projeler gelistirmek,

d) Seminerler, konferanslar, paneller, sdylesiler ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

e) Yiiksek Ogretim Kurumlari Engelsiz Yasam Birimlerinin gérev ve faaliyet
alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigy,
iiniversitelerde okuyan engelli Ogrencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerini
saglayan, Birimle iletisime de imkan veren bir web sayfasi olusturmak.

f)  Aldigi kararlar ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini gézetmek.

g Maddi imkan1 olmayan engelli 6grencilerin, yardimci arag ve gereglerinin
ticretsiz temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak.

g) Engellilerle ilgili ders ve egitim programlarinin yiiksek 6gretim kurumlarinin
onlisans ve lisans programlarina alimmasi yoniinde yetkili merciler nezdinde girisimlerde
bulunmak.

h) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmas, firsat esitligini saglamak ve egitim stirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirmek i¢in engelli 6grencilerin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri belirleyip, diizenlemeleri
yapmak.

1) Egitim siiresinde ihtiyag sahibi engelli 6grencilerin Universite biinyesinde yar1
zamanli ¢alisma imkanlarini aragtirmak ve varsa bu engel gruplara uygun is imkanlarini
engelli 6grencilere saglamak

i) Egitim sonrasi istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan
bilgilendirici kitaplar hazirlayarak/hazirlattirarak bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini
saglamak.

j))  OSYM Baskanligi’na bildirilmek iizere Smav basvurulari dncesinde engelli
ogrencilerin 6grenim gorebilecegi yiiksek 6gretim programlari ile ilgili rapor hazirlamak
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Cahisma Esaslan
MADDE 10- (1) Birimin amagclarinin gergeklestirilebilmesi ve ¢alisma esaslarinin
teskil edilebilmesi igin gerekli kaynak Universite biitgesinden tahsis edilir

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulanacak Hiikiimler
MADDE 11- (1) Bu Yo6nergede yer almayan hususlarda, ilgili yasa ve yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 12- (1) “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelsiz Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi” Universite
Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorii yliriitiir.
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