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1- Üniversitemiz Gül ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 16.01.2025 tarihli 

ve E-24516817-804-161327 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Gül ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi 

bünyesinde bulunan tarımsal üretim alanlarında yürütülen araştırmalardan elde edilen ürünlerin (uçucu yağ, baharat, 

aromatik su, sabit yağ ve bitki ekstraktları) 2025 yılı satış fiyatlarının aşağıdaki şekilde belirlenmesine karar verildi. 

 
2- Üniversitemiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 16.01.2025 tarihli ve E-46880177-

104.01.01.01-161353 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Teknoloji Fakültesi öğretim üyeleri Prof. Dr. R*** S*** ve Doç. 

Dr. M*** A***’ın, Bursa Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO) Mesleki Yeterlilik Sınav ve Belgelendirme Merkezi 

(MESYEB) Lojistik A.Ş. tarafından düzenlenen Enerji Yöneticiliği Eğitiminde ders vermek üzere, 2547 sayılı Kanunun 

37 ve 58’inci maddeleri uyarınca 21 Şubat 2025 ile 28 Şubat 2025 tarihlerinde 2 (iki) gün süreyle yolluksuz, yevmiyesiz 

ve konaklamasız olarak Bursa’da görevlendirilmelerine ve ders ücretinin Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesine 

ödenmesine karar verildi. 

3- Üniversitemiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 16.01.2025 tarihli ve E-46880177-

104.01.01.01-161353 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü tarafından 

03-07 Mart 2025 tarihleri arasında Modül I 40 saat (Online) ve 10-14 Mart 2025 tarihleri arasında 40 saat Modül II 

ANKARA (Yüz yüze/Enerji Bakanlığı Tesislerinde) olmak üzere Enerji Yöneticiliği Eğitimi düzenlenmesine, kurs 

ücretinin toplam 20.000 TL (5.500-Modül I + 14.500-Modül II) olarak belirlenmesine karar verildi. 

4- Üniversitemiz Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü’nün 05.02.2025 tarihli ve E- 

30733484-774.01-166635 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

03-07 Mart 2025 tarihleri arasında Binalar ve Yerleşmeler için Yeşil Sertifika (YeS-TR) Eğitimi Kursu (Sertifikalı) 

uzaktan (online) düzenlenmesine ve kursiyerlerden 15.000 TL+KDV kurs ücreti alınmasına karar verildi. 

5- Üniversitemiz Gönen Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 24.01.2025 tarihli ve E-59632602-903.99-163216 

sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Karabük Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesinde faaliyet gösteren ve 

Üniversitemiz Gönen Meslek Yüksekokulu öğretim üyesi Doç. Dr. N*** A***’nin yöneticisi olduğu WRITETEC Bilgi 

Teknolojileri Danışmanlık Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi tarafından 21-23 Şubat 2025 tarihleri arasında İstanbul’da 

yüz yüze ve online olarak düzenlenecek olan 2. Uluslararası Writetec Yapay Zeka Çağında Sosyal Bilimler ve Sağlık 

Bilimleri Kongresinde Üniversitemiz ismi ve logosunu kullanmasının uygunluğuna karar verildi. 

6- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 21.01.2025 tarihli ve E-17359672-903.02-162383 sayılı yazısı 

ve ekleri görüşülerek;  Rektörlük kadrosunda olup 2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesinin b fıkrasının 4’üncü bendi 

uyarınca Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde görev yapan Öğr. Gör.  Dr. 

Ö*** D***'in görev süresinin, 2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi uyarınca 01.02.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl 

süreyle uzatılmasının uygunluğuna karar verildi. 

7- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 21.01.2025 tarihli ve E-17359672-903.02-162383 sayılı yazısı 

ve ekleri görüşülerek; Rektörlük kadrosunda olup 2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesinin b fıkrasının 4’üncü bendi 

uyarınca Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde görev yapan Öğr. Gör. C*** C***’ın görev 

süresinin, 2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi uyarınca 03.02.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygunluğuna karar verildi. 

8- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 21.01.2025 tarihli ve E-17359672-903.02-162383 sayılı yazısı 

ve ekleri görüşülerek; Rektörlük kadrosunda olup 2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesinin b fıkrasının 4’üncü bendi 

uyarınca Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde görev yapan Öğr. Gör. M*** B*** Ö***’in 

görev süresinin, 2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi uyarınca 18.02.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygunluğuna karar verildi. 

9- Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 21.01.2025 tarihli ve E-86229362-

106.99-162617 sayılı yazı ve eki görüşülerek; Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulunda 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 
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güz yarıyılı final sınavlarında görev alacak personele, Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve 

Esasların 17’nci maddesi uyarınca EK-2 sayılı cetvelde sayılan görevler için hizalarında gösterilen gösterge rakamlarının 

memur katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarın sınav görevi ücreti olarak ödenmesine karar verildi. 

10- Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 23.01.2025 tarihli ve E-71097544-903.07-162980 sayılı 

yazısı ve ekleri görüşülerek; Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar 

Programcılığı Programında görev yapan Öğr. Gör. Dr. U*** K***’ın, 2547 sayılı Kanunun 36’ncı maddesi uyarınca 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında aşağıdaki tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesine 

karar verildi. 
S.N. Ders Kodu Ders Adı Z/S T U L K AKTS 

1 BPR-3112 Çevre Koruma Z 2 0 0 2 2 

2 BPR-3122 Uygulamalı Mesleki Ders Z 0 0 4 2 4 

3 BPR-3166 Araştırma Yöntem Teknikleri S 3 0 0 3 3 

4 BPR-3209 Kalite Güvence ve Standartları Z 2 0 0 2 2 

5 MYO-3003 Bitirme Projesi Z 0 0 2 1 2 

6 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Z 5 0 0 5 15 

7 OPT-3217 Sağlık Hizmetlerinde Kalite Z 3 0 0 3 3 

8 OPT-3130 Bilişim Sistemleri Z 3 0 0 3 3 

9 ELK-3188 Yapay Zekâ Uygulamaları S 3 0 0 3 3 

11- Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 23.01.2025 tarihli ve E-71097544-903.07-162981 sayılı 

yazısı ve ekleri görüşülerek; Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İnşaat Bölümü Yapı Denetimi Programında görev 

yapan Öğr. Gör. Dr. Ş*** Ö***’ın, 2547 sayılı Kanunun 36’ncı maddesi uyarınca 2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar 

yarıyılında aşağıdaki tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesine karar verildi. 
S.N. Ders Kodu Ders Adı Z/S T P L/U K AKTS 

1 INT-3188 Arazi Ölçümleri S 3 0 0 3 3 

2 YAP-5112 Ölçme Bilgisi S 3 0 0 3 3 

3 YAP-3156 Hasarlı Yapıların Güçlendirilmesi S 3 0 0 3 3 

4 YAP-3257 Proje Okuma ve Aplikasyonu S 3 0 0 3 3 

5 MYO-3003 Bitirme Projesi Z 0 0 2 1 2 

6 MYO-3010 İşletmede Mesleki Eğitim Z 5 0 0 20 20 

  12- Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 30.01.2025 tarihli ve E-71097544-903.07-164949 sayılı 

yazısı ve ekleri görüşülerek; Rektörlük kadrosunda olup Kalite Koordinatörlüğünde görev yapan Öğr. Gör. Dr. E*** 

Ö***’ün, 2547 sayılı Kanunun 36’ncı maddesi uyarınca 2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Isparta Meslek 

Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü müfredatında bulunan FBS-3122 Sigortacılık II dersini vermek üzere 

görevlendirilmesine karar verildi. 

13- Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 03.02.2025 tarihli ve E-71097544-903.07-166014 sayılı 

yazısı ve ekleri görüşülerek; Rektörlük kadrosunda görev yapan Öğr. Gör. Dr. S*** P***’ın, 2547 sayılı Kanunun 36’ncı 

maddesi uyarınca 2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Keçiborlu Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve 

Sigortacılık Bölümü müfredatında bulunan FBS-3134 İstatistik dersini vermek üzere görevlendirilmesine karar verildi. 

14- Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 06.02.2025 tarihli ve E-71097544-903.07-167167sayılı 

yazısı görüşülerek; Şarkikaraağaç Meslek Yüksekokulunda görev yapan Öğr. Gör. Dr. M*** T***’ya, Üniversite Ortak 

Seçmeli dersi olarak açılan Yaşam Boyu Spor ile Egzersiz ve Beslenme derslerini vermek üzere görevlendirilmesine karar 

verildi. 

15- Üniversitemiz Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 06.02.2025 tarihli 

ve E-85054743-209-167054 sayılı yazısı görüşülerek; Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu Mülkiyet 

Koruma ve Güvenlik Programında görev yapan Dr. Öğr. Üyesi Z*** Ö***’nün, IYAŞ A.Ş. GES Yatırımının elektrik 

üretim, tüketim konusunda verimliliğini sağlayacak yazılım ve arazi içerisindeki donanım kısmıyla ilgili Güneş Enerji 

Santralleri veri işleme yazılımının geliştirilmesi projesinde danışmanlık yapmak üzere, 2547 sayılı Kanunun 37 ve 58’inci 

maddeleri uyarınca 15.02.2025 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle (hafta sonu ve mesai saatleri dışında) 

görevlendirilmesine ve danışmanlık bedeli ücretin Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesine ödenmesine karar verildi. 

16- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 30.01.2025 tarihli ve E-17359672-902.03-165031 sayılı yazısı 

görüşülerek; Üniversitemiz birimlerinde münhal bulunan 31.12.2024 tarihli ve 32769 sayılı Resmî Gazete'de yayınlanan 

kadrolara başvuran adayların, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26’ncı maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin 15’inci maddesi ile Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

uyarınca, dosyalarının incelenmesi ile ilgili jüri üyelerinin tablolarda belirtildiği şekilde belirlenmesine karar verildi. 

17- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 06.02.2025 tarihli ve E-17359672-903.07-167000 sayılı yazısı 

görüşülerek; Teknoloji Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Termodinamik Anabilim Dalı doçent kadrosuna müracaat 

eden Doç.Dr. F*** Y***’ın, 2547 sayılı Kanunun 24’üncü maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin 11’inci maddesi ve Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesinin 7’nci maddesi uyarınca doçent kadrosuna atanmasına karar verildi. 

18- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 06.02.2025 tarihli ve E-17359672-903.02-167334 sayılı yazısı 

görüşülerek; 31.12.2024 tarihli ve 32769 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan akademik personel alım ilanında Rektörlük 

(Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğünde çalışmak üzere) öğretim görevlisi kadrosuna başvuran M*** Z***’nin, 

2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süreyle atanmasına karar verildi. 


