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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI
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ESASLARINA ILiSKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonerge, Isparta Uygulamali Bilimler Rektorliigline bagli olarak kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer ve Mezun Takip Ofisinin amaclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer ve Mezun Takip
Ofisinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve c¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonerge’de gegen;

Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,

Ofis: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer ve Mezun Takip Ofisini,

Koordinatérii: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer ve Mezun Takip Ofisi

Koordinatorini,

e. Koordinatér Yardimeisi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer ve Mezun
Takip Ofisi Koordinatorii Yardimeilarini,

f.  Yonetim Kurulu: Ofis Yo6netim Kurulunu,

g. Koordinator: Ofis’e yoOnetici olarak Rektor tarafindan gorevlendirilen ogretim

elemanini,

g. Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu

o0 0o

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Insan Kaynaklar:

Ofisin amaglari

MADDE 5- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer ve Mezun Takip Ofisinin amact;
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde kayithi egitim-dgretim programlarindaki
ogrenciler ve mezunlar ile yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki
ve egitsel calismalarda bulunmak, danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetlerini 6zel ve kamu
sektorleri ile koordinasyon halinde vermektir.
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Ofisin faaliyet alanlar:

MADDE 6- Ofis, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar1 dogrultusunda 6n
lisans, lisans, yliksek lisans, doktora 6grencilerine ve mezunlarina gelecekte planladiklar is
yagamlarinda ihtiya¢ duyacaklari alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar ve is gezileri diizenler, danismanlik hizmetleri verir. Mezunlariyla iletisim iginde,
ortak veya destekleriyle faaliyetler yiiriitiir. Belirtilen faaliyetlerin koordinasyonunu saglar ve
planladiklar is fikirlerini uygulamaya koymalar1 konusunda destek verir. Bu hizmetlerin daha
iyi yiiriitiilmesi icin ilgili her tiirlii yayin1 ve bu alanlardaki Universite olanaklarmin tanitimimni
yapar. Gerektigi durumlarda faaliyetleri 6zel ve kamu sektoriiyle koordinasyon halinde
gerceklestirir.

Ofisin yonetim organlari

MADDE 7- Ofis, asagidaki organlardan olusur:
a. Koordinator,
b. Koordinatér Yardimeilari,
Cc. YoOnetim Kurulu,.

Koordinator ve koordinator yardimcilar:

MADDE 8- Koordinatérii, Universite’de gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan iic yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator, tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni usulle gérevden alinabilir. Koordinator,
caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Yonetim Kurulundan bagimsiz en fazla iki
ogretim elemanini yardimci olarak gorevlendirebilir. Koordinatdriin goérevi basinda olmadigi
zamanlarda yardimcilarindan biri vekélet eder. Koordinator, istediginde Koordinator
Yardimcilarini ~ degistirebilir.  Koordinatoriin -~ gorevi sona erdiginde Koordinator
Yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9- Ofis Koordinatdorii asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Ofisi temsil etmek ve Ofisin ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
b. Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlar ile ¢alisma programini
uygulamak ve Ofisin diizenli ¢calismasini saglamak,
c. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki Ofis programlariyla ilgili
koordinasyonu saglamak,
¢. Her faaliyet donemi sonunda, Yonetim Kurulunda degerlendirilmek tizere Ofis’in
faaliyet raporunu hazirlamak ve sunmak,
d. Etkinliklerin uygun yerlerde ilanini saglamak,
e. Ofisin gorevleriyle ilgili etkinliklere katilmak,
f. Ofisin personel ve diger lojistik ihtiyaglarina ve kullanimina iliskin gerekli ¢alismalari
yaparak Yonetim Kurulunun goriis ve onayina sunmak,
g. Ofisin amaglart dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek,
h. Mezun takip yazilimmin faaliyete gegmesini ve mezun 6grencilerin bilgilerini giincel
olmasi ile ilgili egitim, dis organizasyon ve faaliyetlerde bulunmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10- Yo6netim Kurulu; Koordinator, Koordinatdr Yardimeilart ve Universite Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim eleman ile birlikte yedi kisiden olusur. Segilen
iiyelerin gorev siiresi li¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan iiye yerine, ayn1 yontemle yenisi
secilir. Gorevi sona eren Uye degistirilebilir veya tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu,
Koordinatoriin ¢agrisi tizerine toplanir ve bagkanligini Koordinator yapar. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11- Yo6netim Kurulu, ilgili diizenlemeler ve Ofisin amaglar1 dogrultusunda, Danigma
Kurulunun tavsiyelerini de dikkate alarak, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Ofisin uygulamalari ile ilgili kararlar1 almak,

b. Ofisin genel strateji ve politikalarin1 olusturmak; diizenlenecek programlarla ilgili
faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak,

c. Ofisin faaliyetlerini gézden gegirir ve ilgili konularda gerekli kararlar1 alir,

¢. Egitim-6gretim yili sonunda fakiiltelerden, enstitlilerden, yliksekokul ve meslek

yiiksekokullarindan gelen faaliyet raporlarini  ve bunlar1 bir rapor halinde Rektorliige

sunmak ve sunacagi bu raporla ilgili esaslar1 belirleyip bir sonraki doneme ait ¢aligma
programini koordine etmek,

d. Bir egitim-6gretim yilinda Ofisin hangi hizmetleri verecegini ve yapacagi tiim
etkinlikleri tespit etmek,

e. Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek,

f. Mezun takip yazilmimm olusturulmast ve giincel teknoloji ile tiim mezunlara
ulagmasini saglamasi i¢in faaliyetlerde bulunma ¢alismalar1 yapmak.

Kariyer Temsilcileri

MADDE 12- Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 biinyesinde; kariyer
faaliyetlerini ve mezunlarla iletisimi ger¢eklestirmek ve danismanlik konusunda destek vermek
amactyla birimler tarafindan goérevlendirilen, en az birer, en fazla ticer 6gretim elemani ve/veya
ogrenci temsilcileridir.

Personel Thtiyac
MADDE 13- Ofisin akademik, idari, teknik personel ihtiyact 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 14- Bu Yénerge, Universite Senatosu’nda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 15- Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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