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1- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının yazısı ve ekleri görüşülerek; Doç. Dr. Z*** E***’nin, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 26’ncı maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 

15’inci maddesi uyarınca, Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Biyomedikal 

Mühendisliği Anabilim Dalı Profesör kadrosuna atanmasının uygunluğuna karar verildi. 

 

2- Üniversitemiz Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 14.11.2022 tarih, 

68645 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SEM) tarafından, Beyaz 

Şapkalı Hacker (C.E.H.) Eğitimi Kursu (Sertifikalı) düzenlenmesine ve kursiyerlerden 1.000,00 TL (KDV dahil) ücret 

alınmasının uygunluğuna karar verildi. 

 

3- Üniversitemiz Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 14.11.2022 tarih, 

68645 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SEM) tarafından, 

Uygulamalı Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Eğitimi Kursu (Sertifikalı) düzenlenmesine ve kursiyerlerden 2.250,00 

TL (KDV dahil) ücret alınmasının uygunluğuna karar verildi. 

 

4- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 10.11.2022 tarih, 68233 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşülerek; Gelendost Meslek Yüksekokuluna 2016 yılında ilan edilen Okutman kadrosu hakkında Konya Bölge İdare 

Mahkemesi 1. İdari Dava Dairesi’nin 09.09.2022 tarihli 2022/1093 Esas, 2022/2094 Karar numaralı Kararı uyarınca 

sınava giren adayların transkript not ortalamalarının yeniden değerlendirilmesi sonucunda kadroya atama yapılabilmesi 

için 1 adet Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) kadrosunun aktarılmasının uygunluğuna ve konunun Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı’na arzına karar verildi. 

 

05- Üniversitemiz Akademik Personel İlanı için birimlere kadro aktarımları . 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 18.03.2022 tarihli, E-82444403-299-2007116324 sayılı yazısı ve 

Personel Daire Başkanlığının 15.11.2022 tarihli, 68850 sayılı yazısı görüşülerek; 

a) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 5’inci maddesinin altıncı fıkrası hükmü gereğince, boş akademik kadroların ilgili 

birimlere aktarımı. 

b) “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 5’inci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca asgari boş akademik kadroların ilgili 

birimlere aktarımı ve kullanımı. 

c) “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 5’inci maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca Üniversitemiz Yönetim Kurulunca 

Birimlerimize tahsis edilen norm içi boş akademik kadroların kullanılabilmesi. 

ç) “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 4 üncü maddesinin üçüncü fıkrası hükmü gereğince, norm dışı boş akademik 

kadroların ilgili birimlere aktarımı ve kullanımı.  

d) "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin" 5’inci maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca boş akademik kadroların ilgili 

birimlere aktarımı ve kullanımı. 

e)“Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 5’inci maddesinin beşinci fıkrası uyarınca Üniversitemiz Yönetim Kurulunca 

Rektörlüğümüze tahsis edilen boş akademik kadronun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından da uygun görülmesi 

halinde kullanılabilmesi. 

f) “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 4 üncü maddesinin yedinci fıkrası uyarınca Üniversitemiz Yönetim Kurulunca 

Birimlerimize tahsis edilen boş araştırma görevlisi kadrolarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından da uygun 

görülmesi halinde kullanılabilmesine  

karar verildi. 

 


