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1- Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 18.01.2021 tarih, E.1752 

sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünce 

belirlenen Türkçe Yeterlik / Sertifika / Diploma sınav ücretlerinin aşağıdaki şekilde kabulünün 

uygunluğuna karar verildi. 

Seviye Belirleme / Yeterlik sınav ücreti  : 200 TL   

Sertifika sınav ücreti    : 400 TL   

Diploma sınav ücreti    : 500 TL   

 

2- Personel Daire Başkanlığının 12.01.2021 tarih, E.1171 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; 

22/12/2020 Tarihli ve 31342 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan akademik ilanda belirtilen profesör 

kadrolarına başvuran adayların eserlerini ve bilimsel çalışmaları incelemek üzere, jüri üyelerinin 

ekteki şekilde oluşturulmasına karar verildi.  

 

3- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 15.01.2021 tarih, E.1436 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşülerek; Üniversitemiz Ziraat Fakültesi, Tarım Makineleri ve Teknolojileri Mühendisliği 

Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. K…. E…..'nin; AKTEM Enerji Üretim A. Ş.’nin yapmayı 

planladığı Biyogaz Üretim Tesisi için “Atık Miktarları Doğrultusunda Biyogaz ve Elektrik Üretim 

Kapasitesinin Hesaplanması''  ile ilgili rapor hazırlamak ve  bu çalışmalar karşılığı alacağı ücretin  

üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne ödenmek üzere,  2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 37 nci maddesi uyarınca 07 Şubat 2021  tarihinde 1 (bir) gün görevlendirilmesinin 

uygunluğuna karar verildi. 

 

4- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 26.01.2021 tarih, E.2721 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşülerek; Üniversitemiz Orman Fakültesi, Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. 

Y……. Ç…….’ın; Isparta’da faaliyet gösteren Orhuntaş Mermer Granit Ocak İşletmeciliği ve Dış 

Ticaret Anonim Şirketi tarafından Uşak İli Sivaslı İlçesinde kurulması düşünülen mermer ocağı için 

mahkeme kararı çerçevesinde bilimsel görüş hazırlanmasına yönelik kapsamlı bir değerlendirme 

raporu hazırlamak ve bu çalışmalar karşılığı tahakkuk edecek ücretin  üniversitemiz Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğüne ödenmek üzere, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 37 nci maddesi 

uyarınca Yönetim Kurulumuz onay tarihinden itibaren 10 (on) gün süresince (mesai saatleri dışında 

ve hafta sonlarında) Uşak’a görevlendirilmesinin uygunluğuna karar verildi.  

 

5- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 15.01.2021 tarih, E.1557 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşülerek; Pamukkale Üniversitesi Teknoloji Fakültesinde araştırma görevlisi kadrosunda görev 

yapmaktayken, 2547 Sayılı Kanunun 35 inci maddesi uyarınca kadrosu geçici olarak Üniversitemiz 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne aktarılan ve 07.01.2021 tarihinde doktora programından mezun olan 

ÖYP Arş. Gör. B….. E…..'nin; 2547 Sayılı Yükseköğrenim Kanunu'nun 35 inci maddesinin 2 nci 

fıkrası "(Ek fıkra: 17/8/1983 - 2880/18 md.) Öğretim elemanı yetiştirilmesi amacıyla üniversitelerin 

araştırma görevlisi kadroları, araştırma veya doktora çalışmaları yaptırmak üzere başka bir 

üniversiteye, Yükseköğretim Kurulunca geçici olarak tahsis edilebilir. Bu şekilde doktora veya tıpta 

uzmanlık veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu eğitimin sonunda kadrolarıyla birlikte kendi 

üniversitelerine dönerler." hükmü uyarınca doktora mezuniyeti sebebiyle Pamukkale 
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Üniversitesine kadro iadesinin uygunluğuna, konunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına 

karar verildi. 

 

6- Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 14.01.2021 tarih, E.1395 sayılı yazısı 

ve ekleri görüşülerek; “Yükseköğretim Kurumlarının Bütçe Ödeneklerinin Birimlere Dağılımı, 

Ödenek Gönderme Belgesine Bağlanması ve Kullanılmasına İlişkin Usul ve Esaslar'' hükümleri 

doğrultusunda ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyi itibariyle birimler bazında hazırlanan Birim 

Ödenekleri Listesi Cetvellerinin Birimden gelen şekliyle uygunluğuna karar verildi. 

 

7- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 19.01.2021 tarih, E.1897 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşülerek; 22.12.2020 tarih ve 31342 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, Rektörlük (Kariyer 

Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevlendirilmek üzere) Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim) kadrosuna başvuru yapan adaylardan, jüri tarafından başarılı bulunan C…. 

C….ın 5 inci derece Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmasının uygunluğuna karar verildi. 

 

8- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 19.01.2021 tarih, E.1896 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşülerek; 22.12.2020 tarih ve 31342 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, Rektörlük (Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevlendirilmek üzere) Öğretim 

Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosuna başvuru yapan adaylardan, jüri tarafından başarılı bulunan 

Ö…… D….’in 5 inci derece Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmasının uygunluğuna karar verildi. 

 

9- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 20.01.2021 tarih, E.2153 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşülerek; 22.12.2020 tarih ve 31342 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, Rektörlük (Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevlendirilmek üzere) Öğretim 

Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosuna başvuru yapan adaylardan, jüri tarafından başarılı bulunan 

M…. K….’ın 1 inci derece Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmasının uygunluğuna karar verildi. 

 

10- Personel Daire Başkanlığı’nın 20.01.2021 tarih, E.2154 sayılı yazısı görüşülerek; 

Üniversitemiz Rektörü tarafından oluşturulan jürilerin görüşleri doğrultusunda, Doç. Dr. M…..G…. 

N…’in; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 24 üncü maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin 11 inci maddesi gereğince Üniversitemiz Sütçüler Prof. Dr. Hasan 

Gürbüz Meslek Yüksekokulu Ormancılık Bölümü Avcılık ve Yaban Hayatı Programında münhal 

bulunan Doçent kadrosuna atanmasının uygunluğuna karar verildi. 

 

11- Personel Daire Başkanlığı’nın 20.01.2021 tarih, E.2155 sayılı yazısı görüşülerek; 

Üniversitemiz Rektörü tarafından oluşturulan jürilerin görüşleri doğrultusunda, Doç. Dr. F…. 

Y…..’ın; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 24 üncü maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin 11 inci maddesi gereğince Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi 

Mekatronik Mühendisliği Bölümü Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalında münhal bulunan 

Doçent kadrosuna atanmasının uygunluğuna karar verildi. 

 

12- Personel Daire Başkanlığı’nın 25.01.2021 tarih, E.2553 sayılı yazısı görüşülerek; 

Üniversitemiz Rektörü tarafından oluşturulan jürilerin görüşleri doğrultusunda, Doç. Dr. M…. 
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Ç…..’in; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 24 üncü maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin 11 inci maddesi gereğince Üniversitemiz Isparta Meslek Yüksekokulu 

Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı Programında münhal bulunan Doçent kadrosuna atanmasının 

uygunluğuna karar verildi. 

 

13- Personel Daire Başkanlığı’nın 22.01.2021 tarih, E.2275 sayılı yazısı görüşülerek; 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin birim birleştirme, kapatma ve yeniden yapılandırma hali 

başlıklı 7 inci Maddesinin 1. Fıkrası uyarınca, kadrosunun bulunduğu programı kapalı olan, aşağıda 

belirtilen öğretim elemanı kadrosunun ilgili programa aktarılmasına ve konunun Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına arzına karar verildi. 

 

Öğretim Elemanı Bulunduğu Kadro Birimi (Kapatılan) Aktarılacak Kadro Birimi 

 

Öğr. Gör. Serdar AYDOĞAN 

Gelendost Meslek Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi Bölümü 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

Isparta Meslek Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi Bölümü 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

 

14- Üniversitemizde görev yapan Dr. Öğr. Üyesi M….. K….K….’in 22.01.2021 tarihli 

dilekçesi görüşülerek; Keçiborlu Meslek Yüksekokulunda görev yapan Dr. Öğr. Üyesi Murat Kemal 

KELEŞ’in talebi üzerine 06 – 08 Aralık 2020 tarihinde Türkiye’de düzenlenen “13th International 

Congress on Social Studies with Recent Researches” isimli faaliyeti Yönetim Kurulumuzca yeniden 

incelenerek, Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 7/9 maddesi uyarınca “KABUL” 

edilmesinin uygunluğuna karar verildi. 

 

15- Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 25.01.2021 tarih, E.2615 sayılı yazısı 

görüşülerek;  Üniversitemiz öğrencileri için 2021 yılı yemek fiyatının önceki yıl için belirlenen fiyat 

üzerinden devam etmesine, personelimiz için gönderilen ödenek miktarının yemek ücretini 

karşılamaması nedeniyle,  2021 yılında sağlanacak  yemek hizmeti   için  planlanan katkı payı 

ücretleri ile Devlet Memurları Yiyecek Yardım Yönetmeliği  4. maddesine uyarınca, 2021 yılında 

verilecek olan yemek hizmetinden faydalanacak olan üniversitemiz personeli için yemek 

fiyatlarının aşağıdaki şekliyle kabulüne karar verildi. 

 
YEMEK HİZMETİ FİYATLARI VE KATEGORİLERİ 

Rezervasyonlu Tüketilen 
Eski Yemek Ücret Grupları 

2020 Yılı 
Uygulamada 

Olan Fiyat 
Listesi 

2021 Yılı 
Resmi Gazete 
Tebliğ Fiyat 

Listesi 

Rezervasyonlu Tüketilen  Yeni Yemek 
Ücret Grupları 

2021 Yılı 
Uygulanması Teklif 
Edilen Fiyat Listesi 

Ek göstergesiz görevlerde 
bulunanlardan 

3,00 TL 1,59 TL Ek göstergesiz görevlerde bulunanlardan 7,00 TL 

1100’e kadar (1100 dahil) ek 
göstergeli görevlerde bulunanlardan 

4,00 TL 2,70 TL 
Ek göstergesi 2200’e kadar (2200 dahil) 

memur olanlardan 
8,00 TL 

2200’e kadar (2200 dahil) ek 
göstergeli görevlerde bulunanlardan 

4,50 TL 3,34 TL 
Ek göstergesi 3600’e kadar (3600 dâhil) 

(Şube Müdürü- Yüksekokul Sekreteri-Enstitü 
Sekreteri- Fakülte Sekreteri-Avukat-Hukuk 
Müşaviri- Mühendis-Psikolog-Diyetisyen-
Biyolog-Doktor-Genel Sekreter Yardımcısı-
Genel Sekreter-Daire Başkanı) 

9,00 TL 
3600’e kadar (3600 dahil) ek 

göstergeli görevlerde bulunanlardan 
5,50 TL 4,32 TL 

4800’e kadar (4800 dahil) ek 
göstergeli görevlerde bulunanlardan 

7,50 TL 5,74 TL 
4800’e kadar (4800 dahil) ek göstergeli 

görevlerde bulunanlardan 
9,00 TL 

4800’den daha yüksek ek 
göstergeli görevlerde bulunanlardan 

8,50 TL 6,42 TL 
4800’den daha yüksek ek göstergeli 

görevlerde bulunanlardan 
9,50 TL 
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Aylık Brüt Sözleşme Ücretleri  
4.040 TL’ye  kadar (4.040 TL Dahil ) 
olanlardan 

4,00 TL 1,93 TL 
Aylık brüt sözleşmeli ücretleri 4.505 

TL’ye kadar (4.505 TL dahil) olanlardan 
7,00 TL 

 
Aylık Brüt Sözleşme Ücretleri  

6.815 TL’ye  kadar (6.815 TL Dahil ) 
olanlardan 

5,50 TL 3,34 TL 
Aylık brüt sözleşmeli ücretleri 7.600 

TL’ye kadar (7.600 TL dahil) olanlardan 
8,00 TL 

Aylık Brüt Sözleşme Ücretleri  
9.415 TL’ye  kadar (9.415 TL Dahil ) 
olanlardan 

7,50 TL 6,05 TL 
Aylık brüt sözleşmeli ücretleri 10.500 

TL’ye kadar (10.500 TL dahil) olanlardan 
9,00 TL 

Aylık brüt sözleşmeli ücretleri 
9.415  TL üzerinde olanlardan 

 7,69 TL 
Aylık brüt sözleşmeli ücretleri 10.500 TL 

üzerinde olanlardan 
12,50 TL 

Öğrenci 2,75 TL  Öğrenci 2,75 TL 

 

Günlük Rezervesiz Tüketilen Yemek Ücret Grupları 
2020 Yılı Fiyat 
Listesi 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı 
Uygulanması Teklif Edilen Fiyat Listesi 

Akademik Personel 8,00 TL 12,00 TL 

İdari Personel - 4B Sözleşmeli Personel 7,00 TL 10,00 TL 

Daimi İşçi-Sürekli İşçi 7,00 TL 12,50 TL 

Öğrenci 5,00 TL 5,00 TL 

Misafir 12,50 TL 12,50 TL 

İkinci Yemek 12,50 TL 12,50 TL 

 

16- Personel Daire Başkanlığı’nın 26.01.2021 tarih, E.2722 sayılı yazısı görüşülerek; söz 

konusu kadroya başvuran Doç. Dr. K……G….. ve Doç. Dr. A…..T….. için Üniversitemiz Rektörü 

tarafından oluşturulan jürilerin görüşleri doğrultusunda, Doç. Dr. K…. G…..nun; 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunun 24 üncü maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin 11 inci maddesi gereğince Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Elektrik ve Enerji Bölümü Nükleer Teknoloji ve Radyasyon Güvenliği Programında münhal 

bulunan Doçent kadrosuna atanmasının uygunluğuna karar verildi. 

 

17- Isparta OSB Meslek Yüksekokulunun 26.01.2021 tarih, E.2731 sayılı yazısı 

görüşülerek; Isparta OSB Meslek Yüksekokulu bünyesinde idari hizmetin yürütülebilmesi 

amacıyla, Öğrenci İşleri, Personel İşleri, Mali İşler ve İdari İşler birimlerinin oluşturulmasının 

uygunluğuna karar verildi. 


