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T.C. 
ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU KARARLARI 
 

Toplantı Tarihi      : 15/02/2022  

Toplantı Sayısı       : 113 

 

1- Personel Daire Başkanlığının 08.02.2022 tarih, 6777 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Yönetim 

Kurulumuz tarafından oluşturulan jürilerin görüşleri doğrultusunda, Prof. Dr. F*** K***’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunun 26 ncı maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 

15 inci maddesi gereğince, Üniversitemiz Turizm Fakültesi Rekreasyon Yönetimi Bölümü Rekreasyon 

Yönetimi Anabilim Dalı Profesör kadrosuna atanmasının uygunluğuna karar verildi.  

  

2- Personel Daire Başkanlığının 07.02.2022 tarih, 6468 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşülerek; Üniversitemiz Rektörü tarafından oluşturulan jürilerin görüşleri doğrultusunda, Doç. Dr. 

Ab*** G***’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24 üncü maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11 inci maddesi gereğince, Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi 

Mekatronik Mühendisliği Bölümü Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı 1. derece Doçent kadrosuna 

atanmasının uygunluğuna karar verildi.  

  

3- Personel Daire Başkanlığının 14.02.2022 tarih, 7761 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşülerek; Üniversitemiz Rektörü tarafından oluşturulan jürilerin görüşleri doğrultusunda, Doç. Dr. 

U*** C** Ö***’ün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24 üncü maddesi ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 11 inci maddesi gereğince, Üniversitemiz Isparta Meslek 

Yüksekokulu Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 1. 

derece Doçent kadrosuna atanmasının uygunluğuna karar verildi.  

  

4- Personel Daire Başkanlığının 07.02.2022 tarih, 6467 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; 

31.12.2021 tarih ve 31706 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, Rektörlük (Kariyer Geliştirme 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde çalıştırılmak üzere) Öğretim Görevlisi (Uygulamalı 

Birim) kadrosuna başvuru yapan adaylardan, jüri tarafından başarılı bulunan M*** B*** Ç***’ün 4 

üncü derece Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmasının uygunluğuna karar verildi.  

  

5- Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 01.02.2022 tarih, 5699 sayılı yazısı ve 

ekleri görüşülerek, Dr. Öğr. Üyesi A** E*** A***’ın; Manisa’da faaliyet gösteren Vestel Beyaz Eşya 

Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketinin “Yönlendirilmiş Cam Elyaf Çekirdekli, Yüksek Isıl Dirence Sahip 

Vakum Yalıtım Paneli (VYP) Geliştirilmesi” konulu üniversite sanayi işbirliği kapsamında yürütülecek 

olan AR-Ge projesinde, 6676 Sayılı Kanun kapsamında, akademik danışmanlık yapmak üzere, 2547 

Sayılı Yükseköğretim Kanununun 37 nci ve 58/k maddeleri uyarınca, Yönetim Kurulumuz Karar 

tarihinden itibaren 15.07.2022 tarihine kadar akademik faaliyetlerini aksatmamak şartıyla (hafta sonu 

ve mesai saatleri dışında) görevlendirilmesine ve danışmanlık hizmeti karşılığı ücretten elde edilecek 

gelirin % 18 proje katkı oranındaki bedelinin Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne ödenmesinin 

uygunluğuna karar verildi.  

  

6- Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 02.02.2022 tarih, 5841 sayılı 

yazısı ve ekleri görüşülerek, Dr. Öğr. Üyesi Ö*** E***’ın; Ekoiz Çevre ve Sosyal Planlama Araştırma 

Eğitim ve Danışmanlık Tic. Ltd. Şti.’nin faaliyet alanları ile ilgili konularda raportörlük yapmak üzere, 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 37 nci maddesi uyarınca, Yönetim Kurulumuz Karar tarihinden 

itibaren 31.08.2022 tarihine kadar 10 (on) gün süreyle (hafta sonu ve mesai saatleri dışında) 

görevlendirilmesine ve raportörlük hizmeti karşılığı ücretin Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne 

ödenmesinin uygunluğuna karar verildi.  

  

7- Ziraat Fakültesi Dekanlığının 08.02.2022 tarih, 6772 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; öğretim 

üyesi Prof. Dr. D*** Y*** ile Arş. Gör. M*** E*** G***’ın; Şenollar Ticaret Tarım Makinaları 
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İmalatı ve Ticaret (Osman ŞENOL) firmasına ait PALSAN marka kasa taşıma makinasının deney 

raporlarını hazırlamak üzere, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 37 nci maddesi uyarınca, 

02.03.2022 tarihinden itibaren 10 (on) gün süreyle (hafta sonu ve mesai saatleri dışında) 

görevlendirilmelerine ve rapor karşılığı ücretin Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne ödenmesinin 

uygunluğuna karar verildi.  

  

8- Personel Daire Başkanlığının 08.02.2022 tarih, 6778 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Yönetim 

Kurulumuzca, görevlendirme teklifinin Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu 

tarafından yeniden değerlendirmek üzere gündemden çekilmesine karar verildi.  

  

9- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 08.02.2022 tarih, 6698 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; 

Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu Öğr. Gör. Dr. M*** B*** Ç***'nın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesi uyarınca, 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı bahar 

yarıyılında Çevre Koruma ve Kontrol Programında uzmanlık alanı ile ilgili belirtilen dersleri vermek 

üzere görevlendirilmesine karar verildi.  

 

10- Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi Dekanlığının 11.02.2022 tarih, 7239 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşülerek; Öğr. Gör. Dr. H*** D***’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesi 

uyarınca, 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılında Üniversitemiz Yalvaç Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu Çevre Koruma Teknolojileri Bölümü Çevre Koruma ve Kontrol Programında 

uzmanlık alanı ile ilgili belirtilen dersi vermek üzere görevlendirilmesine karar verildi.  

  

11- Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yemek fiyatlarının güncellenmesi teklifi ile ilgili 

15.02.2022 tarih, 7918 sayılı yazısı görüşülerek, verilecek yemek hizmetinden faydalanacak olan 

Üniversitemiz personeli ve öğrencileri için yemek fiyatlarının 21 Şubat 2022 tarihinden itibaren 

aşağıdaki şekliyle kabulüne karar verildi.  
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Yemek Hizmeti Fiyatları ve Kategorileri  
  

  Uygulanan  
Bir Öğün Fiyatı  

Uygulanması Teklif Edilen 
Bir Öğün Fiyatı  

Uygulanması Teklif Edilen 
Haftalık Fiyatı  

Ek göstergesiz idari personel  7,00  7,00  35,00  

Ek göstergesi 2200’e kadar (2200 Dahil) personel  8,00  8,00  40,00  

Ek göstergesi 3600’e kadar (3600 dahil)  
(Şube Müdürü- Yüksekokul Sekreteri-Enstitü Sekreteri-Fakülte Sekreteri-
Avukat-Hukuk Müşaviri-Mühendis-Psikolog-Diyetisyen-Biyolog-Doktor-Genel 
Sekreter-Genel Sekreter Yardımcısı-Daire Başkanı)  

9,00  9,00  45,00  

4800’e kadar (4800 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan  9,00  9,00  45,00  

4800’den daha yüksek ek göstergeli görevlerde bulunanlardan  9,50  9,50  47,50  

Aylık brüt sözleşmeli ücretleri 4.505 TL’ye kadar (4.505 TL dahil) olanlardan  7,00  7,00  35,00  

Aylık brüt sözleşmeli ücretleri 7.600 TL’ye kadar (7.600 TL dahil) olanlardan  8,00  8,00  40,00  

Aylık brüt sözleşmeli ücretleri 10.500 TL’ye kadar (10.500 TL dahil) olanlardan  9,00  9,00  45,00  

Aylık brüt sözleşmeli ücretleri 10.500 TL üzerinde olanlardan  17,50  17,50  87,50  

Öğrenci  3,00  3,00  15,00  

  
GÜNLÜK YEMEK SATIŞI İÇİN FİYAT LİSTESİ  

  Uygulanan Fiyat  Uygulanması Teklif Edilen Fiyat  

Akademik Personel  12,00  13,50  

İdari Personel-4B Sözleşmeli Personel  10,00  12,00  

Daimi İşçi- Sürekli İşçi  18,00  18,00  

Öğrenci  6  6,50  

Misafir  18,00  22,75  

İkinci Yemek  18,00  22,75  

  

  
 

 


