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1- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 26.11.2024 tarih ve E-17359672-902.02-151313 sayılı 

yazısı ve ekleri görüşülerek; Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

Bölümü Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Anabilim Dalı bünyesinde 2547 sayılı Kanunun ek 34’üncü 

maddesi ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına 

İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca yürütücülüğünü Prof. Dr. Ö*** K*** T***’nin yaptığı TÜBİTAK 1001 

Projesi kapsamında Eğitim Modellerinin ve Davranışsal Kamu Politikalarından Çerçeveleme Etkisinin Yeşil 

Tüketimdeki Yeri: EEG ve Göz İzleme ile Sürdürülebilirlik Temelli Kamu Politikalarının Oluşturulması 

başlıklı projede Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı olarak Dr. V*** K***’ın teklif edilmesinin 

uygunluğuna ve konunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına karar verildi. 

2- Üniversitemiz Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunun 27.11.2024 tarih ve E-84656850-

199-151492 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Yalvaç T Tipi Açık Ceza İnfaz Kurumunda hükümlü öğrenci 

M*** B*** B*** A***’ın, Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunun 30.10.2024 

tarih ve 235/9 sayılı kararına yapmış olduğu itirazı incelenerek, karara itirazının reddine (kararın aynen 

kabulüne) karar verildi. 

3- Üniversitemiz Yalvaç Meslek Yüksekokulunun 28.11.2024 tarih ve E-63416572-199-151630 sayılı 

yazısı ve ekleri görüşülerek; Yalvaç T Tipi Açık Ceza İnfaz Kurumunda hükümlü öğrenci Ş*** G***’nün, 

Yalvaç Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunun 25.10.2024 tarih ve 330/03 sayılı kararına yapmış olduğu 

itiraz incelenerek, karara itirazının reddine (kararın aynen kabulüne) karar verildi. 

4- Üniversitemiz Yalvaç Meslek Yüksekokulunun 28.11.2024 tarih ve E-63416572-199-151630 sayılı 

yazısı ve ekleri görüşülerek; Yalvaç T Tipi Açık Ceza İnfaz Kurumunda hükümlü öğrenci E*** K***’ın, 

Yalvaç Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunun 25.10.2024 tarih ve 330/04 sayılı kararına yapmış olduğu 

itiraz incelenerek, karara itirazının reddine (kararın aynen kabulüne) karar verildi. 

5- Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunun 29.11.2024 tarih ve E-50501754-903.07-

151988 sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kimya ve Kimyasal İşleme 

Teknolojileri Dr. Öğr. Üyesi İ*** D*** N***’nin, Isparta Belediyesi Aya Baniya Kilisesi muhitinde Koku 

Temalı Eğitici Eğitimi temalı Ar-Ge faaliyetleri ve atölye çalışmaları üzerine verilecek eğitim kapsamında, 

2547 sayılı Kanunun 37 ve 58’inci maddeleri uyarınca Üniversite Yönetim Kurulu karar tarihinden itibaren 15 

Aralık 2024 tarihine kadar (mesai saatleri dışında) eğitimci olarak görevlendirilmesine ve proje bedeli  ücretin 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesine ödenmesine karar verildi. 

6- Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi Dekanlığının 02.12.2024 tarih ve E-45285610-903.07-152151 

sayılı yazısı ve ekleri görüşülerek; Teknoloji Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. 

R*** S***’ın, Konya ili Ereğli ilçesi Kargacı Mahallesi OSB 5. Cadde No:4/1-6 adresinde bulunan Narsu 

İçecek Sanayi Ticaret Anonim Şirketine meyve suyu konsantresi ve salça üretimi konusunda faaliyet gösteren 

tesiste buhar üretiminde mevcut bulunan doğalgaz yakıtlı yakma kazanlarının yeterli olmadığından ilave yakıt 

olarak kömür-biokütle yakıtlı buhar kazanı kurulmasına dair bilirkişi raporu hazırlamak üzere, 2547 sayılı 

Kanunun 37 ve 58’inci maddeleri uyarınca  Üniversite Yönetim Kurulu karar tarihinden itibaren 1 (bir) hafta 

süreyle (mesai saatleri dışında) Konya’da görevlendirilmesine ve rapor bedeli ücretin Üniversitemiz Döner 

Sermaye İşletmesine ödenmesine karar verildi. 

7- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 03.12.2024 tarihli E-17359672-902.01-152369 sayılı 

yazısı ve eki görüşülerek;  

a) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin  5 inci maddesinin altıncı fıkrası uyarınca boş akademik kadroların ilgili 

birimlere aktarılmasına, 

b) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca Üniversitemiz Yönetim 

Kurulunca birimlerimize tahsis edilen norm içi boş akademik kadroların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

tarafından uygun görülmesi halinde kullanılmasının uygunluğuna, 

c) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca tabloda yer alan norm dışı 

boş akademik kadroların ilgili birimlere aktarımının ve kullanımının uygunluğuna, 
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ç) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin yedinci fıkrası uyarınca boş araştırma görevlisi 

kadrolarının ilgili birimlere aktarılarak kullanılmasının uygunluğuna, 

ve konunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına karar verildi. 


