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KALITE GUVENCE SiSTEMi KURULMASI VE KALITE KOMiSYONU CALISMA
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nde kalite
giivence sistemi kurulmasi ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Komisyonu’nun
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yénerge, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin tiim birimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi’nin 7. ve 9. maddeleri; 23 Kasim 2018 tarihli ve
30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yo6netmeligi’nin 16. ve 18. maddeleri ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonerge’de gegen;
a. Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt
disinda dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gosteren kurum ve kuruluslarini,
b. Birim Yéneticisi: Universite’nin fakiiltelerinde dekani; enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda miidiiriinii,
c. Birim: Universite’nin enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,
¢. Birim Kurulu: Universite’nin enstitii, fakiilte, yiiksekokul ile meslek yiiksekokul
kurulunu,
d. Dis Degerlendirme: Universite’nin veya bir programinin, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz
kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,
Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,
Rektor: Universite Rektoriini,
Rektor Yardimcist: Universitede kalite siireglerinden sorumlu Rektdr Yardimeising,
Ic Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin Universite Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesi ve incelenmesi faaliyetlerini,
h. Kalite Komisyonu: Universitenin kalite degerlendirme ve kalite giivencesi ¢alismalari
ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,
1. Kalite Alt Komisyonlari: Kalite Komisyonuna yardimci olmak iizere olusturulan
Aragtirma ve Gelistirme, Egitim ve Ogretim ile Yonetim Sistemi Kalite Alt
Komisyonlarini,
I.  Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligini,
j.  Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekogretim kurumunun; egitim-dgretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi
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stireclerini izlemek amaciyla yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan
raporunu,

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en
az bir defa olmak {lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak
gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecini,

Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen yiiksekogretim kurumu i¢in dis degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan kurumun giiglii ve iyilesmeye agik alanlarini igeren raporunu,

Program Degerlendirmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin
bir parcasi olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

Performans Gostergeleri: Yiiksekogretim kurumlarinin amag¢ ve hedeflerine ulasip
ulasmadigin1 ya da ne kadar ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin
kullanilan araglarini,

Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin
bir yiikksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini Slgen dis
degerlendirme ve kalite giivence siirecini,

Senato: Universite Senatosunu,

Strateji Gelistirme Daire Baskani: Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanin,
Stratejik Plan: Universite Stratejik Planimn,

Stratejik Planlama: Universitenin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve
ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

Ogrenci Konseyi: Universite Ogrenci Konseyini

Universite: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi’ni,

Uye: Kalite Komisyonu iiyelerini,

Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu: Kurul tarafindan ilgili yil i¢inde dig
degerlendirmesi yapilan yiiksekogretim kurumlarinin  kurumsal degerlendirme
raporlarint dikkate alarak, her yil hazirlanan ve bagta Yiiksekogretim Kurulu olmak
tizere ilgili paydaslarin bilgisine sunulan raporunu,

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon
kuruluglarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi stireglerine iliskin esaslarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi ve Organizasyon Y apisi
MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu;

a. Universite Genel Sekreteri,
b. Universite Strateji Gelistirme Daire Baskant,
c. Universite Ogrenci Konseyi tarafindan bir yil igin secilmek lizere iiyeleri i¢inden
onerilecek ii¢ 6grenci arasindan Senato tarafindan belirlenecek bir 6grenci,
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¢. Ayni birimden birden fazla olmamak sartiyla, farkli bilim ve sanat dallarindan en az bir
temsilci olmak iizere Senato tarafindan belirlenecek en fazla 10 6gretim elemani
ile olusur ve Universite internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Kalite Komisyonunun baskanligin1 Rektor; Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektoriin
gorevlendirecegi Rektor Yardimceisi yapar.

(3) Senato tarafindan belirlenen tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi biten ya da
gorevinden ayrilan {iyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere Senato tarafindan
yeni iiye belirlenir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden segilebilir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yil1 iginde iist {iste iki toplantiya katilmayan ya da
alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza, yurti¢inde ya da yurtdisinda uzun siireli gérevlendirme
vb. nedenle goérevini yapamaz hale gelen iiyelerin iiyelikleri, slirenin bitimi beklenmeden
kendiliginden sona erer.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 6- Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore calisir:

a. Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, ayrica baskanin ¢agrisi veya kurul
iiyelerinin dortte birinin yazili istegi ile toplanir. Toplanti1 ¢agris1 Bagkan tarafindan
yapilir.

b. Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.
Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c. Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yiiritiliir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 7- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a. Universite’nin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ve Kurul tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri
ile idarf hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
Universite’nin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, Universite’ye 6zgii anahtar
performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu
kapsamdaki ¢aligmalar1 senatoya sunmak,

b. i¢ Degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatonun onayima sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu Universite’nin resmi internet sayfasinda kolaylikla ulasilabilecek sekilde
kamuoyuyla paylagmak,

c. Kurumsal dis degerlendirme siirecine yonelik gerekli hazirliklar1 yapmak, Kurul ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

¢. Egitim-6gretim, arastirma ve yoOnetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik

caligmalar yapmak ve Onerilerini Senatoya sunmak.

UCUNCU BOLUM
Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi
MADDE 8- Kalite giivence sistemi, Kalite Komisyonu ile buna bagli olarak ¢alisan; arastirma,
egitim-0gretim, yonetim sistemi kurulacak ti¢ alt komisyon maharetiyle olusturulur.
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Alt Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 9- (1) Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Alt Komisyonlari, sunlardir:
a. Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu,
b. Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu,
C. Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu.

(2) Kalite Alt Komisyonlari; Kalite Komisyonu’nun onerisi iizerine ii¢ii akademik, biri idari
olmak tiizere en az dort kisiden olusacak sekilde iki yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan
iiyeler, yeniden gorevlendirilebilir. Siire dolmadan {iyeligin bosalmasi ve son bulmasi
durumunda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirmesi
yapilir.

(3) Kalite Alt Komisyonlari, her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina
kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme
planlarini olusturur ve yiiriitiir.

(4) Kalite Alt Komisyonlar, calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde
standard1 saglamak i¢in form, cetvel, tablo vb. standart belgeler, dokiimanlar ve kayitlar
gelistirebilir.

(5) Kalite Alt Komisyonlari, bu Yonerge kapsaminda belirlenen gorevleri ile ilgili ¢alisma
sonuclarini Kalite Komisyonu’na belirlenen siireler i¢cinde rapor bi¢ciminde gonderir.

(6) Kalite Alt Komisyonlari’nin sekretarya ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Kalite Alt Komisyonlarinin Gorev Ve Sorumluluklar:
MADDE 10 - (1)Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklar
sunlardir:

a. Universite’nin arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma yollar ile ilgili
caligmalar yapmak,

b. Universite'nin Arastirma alt yapist konusunda degerlendirmeler yapip o6zellikle
disiplinleraras1 ¢aligmalar yapabilecek altyapilarin kurulmasi konusunda tesvik
mekanizmalar1 gelistirmek,

c. TUBITAK, BAP, AB projeleri, makale, patent ve sair arastirmalar sonucu ortaya ¢ikan
bilimsel eserlerin istatistiklerini degerlendirmek ve Universite’nin ulusal ve uluslararasi
derecelendirme kuruluslar tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini inceleyip,
arastirma performansini artirmak i¢in 6nerilerde bulunmak,

¢. Universite’nin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda

caligmalar yapmak,

d. Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmek,
degerlendirmek ve sonuglarini yayimlamak,

e. I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve
tyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢calismalar1 yapmaktir.

(2) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu’nun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Universite Akademik birimlerinin egitim Ogretim ve arastirma etkinlikleri ile ilgili
uygulamalarini takip etmek,

b. Kalite Komisyonu’nun yoénlendirmesinde egitim Ogretim alani itibari ile i¢ ve dis
degerlendirme calismalarina katilmak,

C. Programlarin egitim amaglart ve kazanimlarima yonelik anket c¢alismalarinin
sonuglarindan yararlanarak ilgili 6lgme ve degerlendirmeleri yapmak,

¢. Ogrenci merkezli 5grenme, 6gretme ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak,
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Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gecen dsnemde daha etkin egitim
Ogretim hizmeti almasini saglayacak ¢alismalar yapmak,

Universite’nin egitim &gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim
ogretimin hedeflerine ulasilmasina iliskin egitim 6gretim kadrosunun nitel ve nicel
yeterliligi ile ilgili caligmalar yapmak,

Universite’nin egitim o&gretim etkinligini artiracak 6grenme ortammin (Derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar,
uygulama alanlari, sergi alanlari, bireysel c¢alisma alan1 vb.) yeterliligini ve
uygunlugunu arastirmak,

I¢ paydaslar (Ogrenci ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (Isveren, is diinyasi, meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimini saglayarak her yil programlarin
gbzden gecirilmesini, degerlendirilmesini ve giincelleme veya iyilestirmeler icin
planlamalar yapmak,

Akademik birimlerin egitim ogretim ile ilgili olgiilebilir nitelikteki hedefleri, bu
hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak
gbzden gegcirilmesini saglamak,

Egitim ve 6gretim siirecleri, ders program ve yiikleri, egitim 6gretim programlarinin
etkinligi, 6grenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak {izere 6grencilerin kalite ve
performanslarini 6lgmek i¢in anketler diizenlemek.

Ic ve dis degerlendirme raporlarinda egitim ve &gretim ile ilgili ortaya cikan ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.

(3) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a.
b.

C.

Universite’nin risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak,
Universite’nin misyon ve hedeflerine ulasma cabalar1 dogrultusunda ydnetisim
etkinlikleri iizerine ¢alismalar yapmak,

Universite’nin ydnetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme ve
giincelleme caligmalar1 yapmak,

Universite’nin insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin degerlendirme

calismalar1 yapmak,

d.

G @

Universite’nin mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina
iligkin ¢aligmalar yapmak,

Universite nin bilgi yonetim sistemine iliskin siireclerinin tasarimu, takibi ve etkinligini
degerlendirerek iyilestirme ¢aligmalarin1 yapmak,

Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda Universite kalite giivencesi
sisteminin  Ozelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin 6l¢iilmesi ve iyilestirme
caligmalarini yapmak,

Universite’nin i¢ ve dig paydaslarini bilgilendirme siireglerini tasarlamak,

Ic ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya cikan ve
tyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.
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Degerlendirme Siirecleri

I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 11-(1) Universite, i¢ degerlendirme siirelerini stratejik plan, yillik performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, bu raporlar1 hazirlama yiikiimliligi
bulunmayan vakif yliksekdgretim kurumlari ise vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ve kalite
giivence sistemleriyle biitiinlesik olarak; egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde yiiriitiir.

(2) Universite, i¢ degerlendirme ¢alismalarimi igeren kurum i¢ degerlendirme raporlarmni her y1l
Ocak-Mart aylarinda Kurul tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiikler.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlari ilgili Universitenin ve Kurulun resmi internet sayfasindan
yayimlanir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsam
MADDE 12- (1) Universite, kurum i¢ degerlendirme raporunu periyodik olarak her y1l hazirlar
ve i¢ kalite giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Universite’nin kurum i¢ degerlendirme raporunda, Universite’deki kalite giivencesi
siireglerinin nasil tanimlandig1 ve isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere
ulagildiginin nasil giivence altina alindig1, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve stirekli
tyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair aciklamalarin bulunmasi ve bu bilgilerin
kanitlarla desteklenmesi gerekir.

(3) Universite’de egitim-dgretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a. Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s181nda belirledigi ve kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve
siireclerini,

b. Universite’nin  misyon ve  hedeflerine  ulasabilmek icin  uyguladig
yobnetsel/organizasyonel stiregleri ve faaliyetlerini,

c. Universite’nin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile oOlgiilebilir nitelikteki hedeflerini
degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gdézden gecirilmesini igeren i¢ kalite
giivence sistemini,

¢. Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢c duyulan

alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini kapsar.

Kurumsal Dis Degerlendirme Program

MADDE 13- (1) Universite, bes yilda en az bir defa olmak iizere Kurul tarafindan periyodik
olarak yiiriitilecek Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirilir.
Universite’nin dis degerlendirme takvimi Kurul tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurul tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendiriciler araciligiyla, Universite’nin kurum i¢ degerlendirme raporu iizerinden 6n
degerlendirmesi, saha ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun hazirlanmasi1 agsamalarindan
olusan degerlendirme siirecini kapsar.

(3) D1s degerlendiriciler; dis degerlendirici bagvurusu bulunan ytliksekégretim kurumlarindaki
akademik ve idari personel, 6grenciler ve sektor temsilcileri arasindan Kurul tarafindan segilir.
Dis degerlendirici olarak gorev alanlar, saha ziyareti siirecinde kurumlarinda izinli sayilir.
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(4) Universite’nin kurumsal dis degerlendirmesi, bu Yénerge nin 15. maddesinde belirtilen
kapsam ve konular1 igcerecek sekilde ve Kurul tarafindan belirlenen kurumsal dig
degerlendirmeye iliskin usul ve esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Kapsami

MADDE 14- (1) Kurumsal Dis Degerlendirme Programma dahil olan Universite’de,
degerlendirme siirecinin sonunda Kurul tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler
tarafindan bir kurumsal geri bildirim raporu hazirlanir.

(2) Universite igin hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu; Universite’de yiiriitiilen egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal 6l¢ekte one ¢ikan toplumsal
katk1 faaliyetleri ile Universite’nin idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siireclerindeki
kalite giivencesi sistemi ile Universite’nin gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarini kapsar.

Kurum i¢ ve Dis Degerlendirme Sonuclarinin Kamuoyuna Aciklanmasi

MADDE 15- Universite’de yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuclari kamuoyuna agiktir.
Yillik kurum i¢ degerlendirme raporlari ve dis degerlendlrme programina iliskin kurumsal geri
bildirim raporlar1, Universite’nin ve Kurul’un resmi internet sayfalarinda yayimlanir.

Kalite Giivencesi ve Iyllestlrme Cahsmalan Kapsamindaki Harcamalar

MADDE 16- Bu Yonerge kapsaminda, Universite tarafindan gergeklestirilecek calismalara
iliskin her tiirlii harcama, Universite’nin biitgesine ilgili konuda tahsis edilecek &denekle
karsilanir.

BESINCI BOLUM
Akreditasyon

Program Akreditasyonu

MADDE 17- Universite’de program akreditasyonuna yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kurul
tarafindan program akreditasyonu alaninda yetkilendirilmis veya Kurul tarafindan taninan
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinca gerceklestirilir.

Yetkili ve Taninan Akreditasyon Kuruluslarindan Hizmet Alma Siireci

MADDE 17- Program akreditasyonunun Kurul tarafindan kabul edilmesi i¢in akreditasyon
hizmeti veren ulusal bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin Kurul tarafindan yetkilendirilerek
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi almis olmasi, uluslararasi bagimsiz akreditasyon
kuruluslarinin ise Kurul tarafindan taninmasi gerektiginden; Kurul’un tanimadig: akreditasyon
hizmeti veren kuruluslardan bu konuda birimler tarafindan hizmet alim1 yapilmayacak ve birim
yoneticileri bu hususa azami 6zen gosterecektir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 21- Bu Yonerge, Senatoda onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- Bu Yo&nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU UYELERI

Sira | Ad Soyad Uyelik Gorev
1 Prof. Dr. ibrahim DILER Baskan Rektor
2 Prof. Dr. isa TELCi Baskan Rektor Yardimcisi
Vekili/Uye
3 Dog. Dr. Yildiz BOLAT Uye Egirdir Su Uriinleri Fakiltesi
4 Dog. Dr. Abdullah SUTCU Uye Orman Fakiiltesi
5 Dog. Dr. Muhammet TONGUC Uye Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi
6 Prof. Dr. Adnan CALIK Uye Teknoloji Fakiiltesi
7 Prof. Dr. Yusuf UCAR Uye Lisansistl Egitim Enstitlsl
8 Prof. Dr. Yasar KARAKURT Uye Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatori
9 Prof. Dr. Abdullah DILER Uye Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatori
10 | Dog¢. Dr. Mehmet KORKMAZ Uye Meslek Yiksekokullari Koordinatoéri
11 | Ogr. Gor. Dr. Mustafa DEMIRKIRAN Uye Isparta Meslek Yiiksekokulu
12 | Sefer KUTLU Dogal Uye | Genel Sekreter
13 | N. Firatcan CINAR Dogal Uye | Strateji Gelistirme Daire Baskani
14 | Ogrenci Konseyi Baskani Dogal Uye | Ogrenci Temsilcisi
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