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1- Personel Daire Başkanlığının 09.05.2022 tarihli E-17359672-902.01-24495 sayılı ve 

11.05.2022 tarihli E-17359672-902.01-24730 sayılı yazıları ile sayılı yazısı görüşülerek;  
  

a) "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin" 5’inci maddesinin altıncı fıkrası uyarınca ekli tabloda yer alan boş akademik 

kadroların, ilgili birimlere aktarılmalarının uygunluğuna,  

b)  “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 5’inci maddesinin ikinci fıkrasındaki “5-(2) (Değişik: RG-28/4/2020-31112) 

Asgari kadrolar ile Yükseköğretim Kurulu tarafından uygun görülen norm dışı kadroların kullanımı rektör 

tarafından gerçekleştirilir. Öğrencisi bulunan birimlerin asgari kadrolarında boşalma olması halinde asgari kadro 

sayısını temin için uygun kadroya ilk ilanda yer verilir.” hüküm uyarınca Üniversitemiz Yönetim Kurulunca 

birimlerimize tahsis edilen ekte yer alan tablodaki asgari boş akademik kadroların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

tarafından da uygun görülmesi halinde kullanılabilmesinin uygunluğuna, 

c) “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 5’inci maddesinin üçüncü fıkrasındaki, “5-(3) (Değişik:RG-3/3/2022-31767) 

Asgari kadro sayısı dışındaki norm kadrolar, ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör 

tarafından kullanılabilir.” hüküm uyarınca, ekli tabloda yer alan norm içi boş akademik kadroların ilgili birimlere 

aktarımının ve kullanımının uygunluğuna, 
ç) “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin” 5’inci maddesinin beşinci fıkrasındaki “5-(5) 2547 sayılı Kanunun 5’inci 

maddesinin (ı) bendinde belirtilen zorunlu ortak dersleri vermek ve üniversiteye ait uygulama alanlarında görev 

yapmak üzere öğrenci sayısı, eğitim ve öğretimin niteliği ile ilişkilendirilmek kaydıyla üniversite yönetim 

kurulunun (Mülga ibare:RG-3/3/2022-31767) görüşü ve rektörün talebi üzerine Yükseköğretim Kurulunun 

kararıyla rektörlüğe bağlı birimlerde öğretim görevlisi kadrolarına atama yapılabilir.” hükmü uyarınca, 

Üniversitemiz Yönetim Kurulunca Rektörlüğümüze tahsis edilen ekli tabloda yer alan boş akademik kadronun 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından da uygun görülmesi halinde kullanılabilmesinin uygunluğuna, 
 d) Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 4’üncü maddesinin yedinci fıkrasındaki “4-(7) Cumhurbaşkanı kararıyla 

öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi, 

Yükseköğretim Kurulu tarafından ülkenin kalkınmasında ve bilim hayatının gelişmesinde öncelikli görülen 

alanlarda lisansüstü eğitim amacıyla kullandırılmak üzere yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlisi 

kadrolarına tahsis edilir. (Değişik cümle:RG-3/3/2022-31767) Bunun dışındaki araştırma görevlisi kadroları, 2 

sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6’ncı maddesinin üçüncü fıkrası 

hükümleri uyarınca anabilim dallarına tahsis edilir. (Mülga cümle: RG-28/4/2020-31112) (…)” hüküm ve anılan 

yönetmeliğin ilgili maddeleri uyarınca, Üniversitemiz Yönetim Kurulunca birimlerimize tahsis edilen ekli tabloda yer 

alan boş araştırma görevlisi kadrolarının, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından da uygun görülmesi halinde 

kullanılabilmesinin uygunluğuna, 

Karar verildi. 


