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1- Üniversitemiz 2025 Akademik Teşvik Ödeneği Uluslararası Sempozyum Değerlendirme Listesi 

görüşülerek; Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 7’nci maddesi uyarınca, 2025 Akademik Teşvik 

Ödeneği Uluslararası Sempozyum Değerlendirme Listesinin teklif edildiği şekilde kabul edilmesine karar 

verildi. 

2- Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 06.01.2026 tarihli ve E-23947064-840-

244909sayılı yazısı ve Ek’leri görüşülerek; 21.12.2025 tarih ve 7567 sayılı Kanun ile kabul edilen ve 

31.12.2025 tarihli 33124 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 2026 yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize tahsis edilen bütçenin, Yükseköğretim Kurumlarının Bütçe 

Ödeneklerinin Birimlere Dağılımı, Ödenek Gönderme Belgesine Bağlanması ve Kullanılmasına İlişkin Usul 

ve Esasların 4’üncü maddesinin 6’ncı fıkrası uyarınca, program, alt program, faaliyet ve alt faaliyet düzeyinde 

birimlere dağılımının birimden geldiği şekliyle uygunluğuna karar verildi. 

3- Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının 06.01.2026 tarihli ve E-12015001-903.07-244712 

sayılı yazısı ve Ek’leri görüşülerek; Ziraat Fakültesi Tarım Makineleri ve Teknolojileri Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyeleri Prof. Dr. A*** K*** B***, Prof. Dr. D*** A*** ve Doç. Dr. Ö*** U***’ın, Burdur’da 

faaliyet gösteren Çokcanlar Makina Taşımacılık Sanayi ve Ticaret Ltd. Şirketine ait (Yem Karma Makinesi 

MULTİMİX 4M3) proje önerisini hazırlamak üzere, 2547 sayılı Kanun’un  37 ve 58’inci maddeleri uyarınca 

Üniversite Yönetim Kurulu karar tarihinden itibaren 10 (on) gün süreyle (hafta sonu ve mesai saatleri dışında) 

görevlendirilmelerine ve rapor bedeli ücretin Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğüne 

ödenmesine karar verildi. 

4- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 05.01.2026 tarihli ve E-17359672-050.01-244418 

sayılı yazısı görüşülerek; 2547 sayılı Kanun’un 53/E maddesi “Üniversite disiplin kurulu üniversite yönetim 

kuruludur. Üniversiteye bağlı birimlerin yönetim kurulları disiplin kurulu olarak görev yapar. Rektörlüğe 

bağlı birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire başkanı kadrosunun dengi ve üstü kadrolarda 

bulunanlar için rektör yardımcısı başkanlığında üniversite yönetim kurulunca her takvim yılı başında 

belirlenen profesör unvanlı dört öğretim üyesinden, memurlar için ise Genel Sekreterin başkanlığında, Hukuk 

Müşaviri ile Personel Dairesi Başkanından oluşur.” uyarınca Üniversitemiz Rektörlüğe bağlı birimlerdeki 

disiplin kurulunun 2026 yılı için teklif edilen üyelerden oluşturulmasına karar verildi. 

5- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 05.01.2026 tarihli ve E-17359672-050.01-244418 

sayılı yazısı görüşülerek; 2547 sayılı Kanunun 53/c maddesi uyarınca yürütülen ceza soruşturmaları hakkında 

son soruşturmanın açılıp açılmamasına karar vermekle görevli 2026 yılı için (53/c-2c ve 2d) Son Soruşturma 

Kurullarının teklif edilen üyelerden oluşturulmasına karar verildi. 

6- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 05.01.2026 tarihli ve E-17359672-903.07-244417 

sayılı yazısı görüşülerek; Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar 

Programcılığı Programı doçent kadrosuna müracaat eden Doç. Dr. H*** Ç***’in, 2547 sayılı Kanun’un 

24’üncü maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 11’inci maddesi ve Isparta 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi’nin 7’nci maddesi 

uyarınca belirtilen doçent kadrosuna atanmasına karar verildi. 

7- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 06.01.2026 tarihli ve E-17359672-903.07-244753 

sayılı yazısı görüşülerek; Teknoloji Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Termodinamik Anabilim Dalı 

doçent kadrosuna müracaat eden Doç. Dr. G*** S***’ün, 2547 sayılı Kanun’un 24’üncü maddesi, Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 11’inci maddesi ve Isparta Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi’nin 7’nci maddesi uyarınca belirtilen 

doçent kadrosuna atanmasına karar verildi. 

8- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 07.01.2026 tarihli ve E-17359672-903.07-245250 

sayılı yazısı görüşülerek; Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Çevre Koruma Teknolojileri Bölümü 

Çevre Koruma ve Kontrol Programı doçent kadrosuna müracaat eden Doç. Dr. S*** T*** A***’ün, 2547 

sayılı Kanun’un 24’üncü maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 11’inci 

maddesi ve Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi’nin 7’nci maddesi uyarınca belirtilen doçent kadrosuna atanmasına karar verildi. 

9- Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 06.01.2026 tarihli ve E-17359672-903.07-244957 

sayılı yazısı ve Ek’i görüşülerek; Üniversitemiz Rektörlüğünde münhal bulunan, Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim) kadrosuna başvuracak adayların, ön değerlendirme ve giriş sınavını yapmak üzere jüri 

üyelerinin, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
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Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9’uncu maddesi uyarınca 

teklif edildiği şekilde oluşturulmasına karar verildi. 

10- Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğünün 07.01.2026 tarihli ve E-60241937-

209-245255 sayılı yazısı ve Ek’leri görüşülerek; Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü’nde görev yapan 

Öğr. Gör. M*** Z***’nin, Mısır’ın Kahire kentinde 22-24 Ocak 2026 tarihleri arasında düzenlenecek olan 6th 

International Thales Congress on Life, Engineering, Architecture and Mathematics kongresinde The Effects 

of Habitat Loss on the Anatolian Leopard (Panthera Pardus Tulliana) adlı bildiriyi sunmak üzere, 2547 sayılı 

Kanun’un 39’uncu maddesi uyarınca yolluk, yevmiye ve konaklama giderleri TÜBİTAK 2220013 nolu 

projeden karşılanmasına ve 21-25 Ocak 2026 tarihlerinde 5 (beş) gün süreyle Kahire/Mısır’da 

görevlendirilmesine karar verildi. 

11- Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 08.01.2026 tarihli ve E-

53936910-106.99-245499 sayılı yazısı ve Ek’i görüşülerek; Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu’nda 2025-

2026 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılı yılsonu (final) sınavlarında görev alan personele, Yükseköğretim 

Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esasların 17’nci maddesi uyarınca EK-2 sayılı cetvelde 

sayılan görevler için hizalarında gösterilen gösterge rakamlarının memur katsayısı ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutarın %10 oranında azaltılarak ödenmesine karar verildi. 

12- Üniversitemiz Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığının 08.01.2026 tarihli ve E-

94475723-209.04.02-245291 sayılı yazısı ve Ek’leri görüşülerek; Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Dr. Öğr. Üyesi E*** K***’in, 2547 sayılı Kanun’un 40/b maddesi 

uyarınca 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı, 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz ve bahar 

yarıyıllarında olmak üzere 30 Temmuz 2027 tarihine kadar Üniversitemiz Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi’nde görevlendirilmesi teklifinin uygunluğuna ve konunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arzına karar verildi. 


